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Resumo: O curso de Engenharia Quimica da Universidade de Ribeirdo Preto implantou
em 2012, uma nova avaliagdo com o objetivo de integrar conteldos, avaliar o
desenvolvimento de competéncias e instituir um teste de progresso que permita
acompanhar o crescimento cognitivo dos alunos a cada aplicacéo. O processo foi chamado
de Avaliacdo Integrada no Curso de Engenharia Quimica e para ser eficaz, seu contetdo
deve abordar o conhecimento minimo e indispensével ao exercicio profissional, envolvendo
as etapas: planejamento, elaboracéo e selecdo das questbes, diagramacédo da avaliacéo,
validacao, aplicacéo, analise e entrega dos resultados. Dessa forma, este artigo tem por
objetivo apresentar os primeiros resultados do trabalho executado por dois semestres
consecutivos e discutir o desempenho dos alunos na avaliacdo. Pretende-se assim
aprimorar esse processo com algumas estratégias, para que esse seja um instrumento de
avaliacao formativa continuada.

Palavras-chave: avaliacdo integrada, competéncias, teste de progresso, exercicio
profissional.

1. INTRODUCAO

As rapidas mudancas que ocorrem na sociedade, principalmente, na area tecnolégica,
geram uma demanda por engenheiros mais flexiveis, cujas qualificagfes ndo se limitam
apenas a um alto nivel de especializacdo técnica ou cientifica. Exigem competéncias e
habilidades possibilitadas por uma formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
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capacitados a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulados a uma atuagéo criativa

na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento
as demandas da sociedade (MEC, 2002).

Para autores como Carvalho et. al. (2009), a oportunidade de aproximacao entre a
educacdo e as organizacOes, faz do trabalho um principio educativo, ja que no plano
institucional o cotidiano do trabalhador orienta a constru¢cdo das necessidades de
capacitacdo e de formacdo. Nesse sentido, a formacéo de profissionais de engenharia
capacitados para atender a demanda que se apresenta no estagio de desenvolvimento
cientifico-tecnologico, parece imprescindivel e justifica-se assim a discussdo sobre o
alcance das competéncias inerentes a esse profissional.

A estrutura da competéncia é uma fonte importante para a gestdo de pessoas e
cursos educacionais, sendo que uma clara visdo de competéncias profissionais e sua
importancia podem beneficiar planejamento de treinamentos e testes de avaliacao.
(JEOU-SHYANA et. al. 2011).

Uma das questfes que devem ser discutidas na educagdo em todos 0s seus niveis, é
a avaliacdo, ou seja, qual a melhor forma de qualificar e quantificar o quanto o aluno
apreendeu por meio dos contetdos propostos. Séo varias as formas de avaliacdo, que
sd0 necessarias e tém grande importancia no processo educacional.

Assim, dentre os inimeros aspectos que precisam ser renovados na forma da
construcdo do conhecimento, um se apresenta intensamente por ser bastante atual e
significativo no problema da evasdo desenfreada enfrentado pelas escolas: as formas de
avaliacdo a que sdo submetidos os estudantes (BAZZO, 2011). Segundo esse mesmo
autor, é premente uma revisdo nessas avaliaces, em especial na area tecnoldgica, que
tanto desmotivam os alunos e os expulsam dos bancos escolares.

Embora o aluno consiga responder adequadamente questdes abordadas nas
avaliacBes formais, serd que esse estudante consegue resolver de forma adequada o
mesmo problema apresentado em uma situacao pratica?

O avanco tecnologico aumentou drasticamente o volume de conhecimentos
exigidos e o tempo em sala de aula ndo € suficiente para abordar profundamente todos
0s assuntos. Assim, devem ser estimuladas as metodologias que proporcionem uma
aprendizagem por meio de uma abordagem interdisciplinar, bem como os espacos
privilegiados que devem ser oportunizados, pois esses desenvolvem as competéncias:
pessoal (aprender a ser); relacional (aprender a conviver); produtiva (aprender a fazer) e
cognitiva (aprender a conhecer) (ANASTASIOU e ALVES, 2003).

Segundo (PUNHAGI e JOHN, 2011), a necessidade de avaliagdo do método
educativo € um elemento constante e deve visar o melhoramento do sistema, o
aprimoramento de técnicas e o desenvolvimento de ferramentas que estejam de acordo
com novas necessidades que sdo geradas por diversos fatores. Entre eles esta a
diferenciagdo comportamental entre geragdes e isso cria a necessidade de uma revisao
metodoldgica dindmica para que se alcance um melhor desempenho final.

2. O CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA DA UNAERP

O curso de Engenharia Quimica da Universidade de Ribeirdo Preto foi implantado
em 1986, tendo sido reconhecido em 1991. Cerca de 550 alunos ja concluiram o curso
que atualmente conta com 400 alunos regularmente matriculados. Dividido em 10
semestres, 0 curso tem uma carga horaria total de 4.199 horas e o perfil do egresso
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definido como: “engenheiro quimico generalista habilitado em gestdo de producdo e

negocios”.

E importante ressaltar que um dos principais componentes do Projeto Politico
Pedagdgico é o perfil do egresso, que estabelece as habilidades e competéncias que
devem ser adquiridas ao longo do curso para inser¢do do profissional no mercado de
trabalho, como descrito em FERLIN e TOZZI (2008).

O curso de Engenharia Quimica da Unaerp tem um corpo docente altamente
qualificado, formado por 25 professores sendo 80% doutores e 20% mestres e com
relacdo ao regime de trabalho, 70% s&o contratados em regime de tempo integral e 30%
em tempo parcial. O curso forma assim, profissionais para administragdo industrial e
gestdo da producdo, capazes de atuar em todos os setores da industria, acompanhando o
processo industrial em todos os niveis. O projeto pedagdgico do curso, voltado para a
formacdo generalista, desenvolve o ensino tedrico-pratico do aluno, colocando-o desde
0 primeiro ano em contato com laboratérios e atividades praticas. Dessa maneira, 0
aluno iniciante acompanha 0s processos praticos através de aulas demonstrativas
realizadas nos laboratorios e participa de projetos de pesquisa. A proposta curricular do
curso pretende atender a demanda do mercado que exige uma formacdo menos
especifica e mais profissional. Existe assim, uma preocupacdo constante em verificar se
o perfil definido para o Engenheiro Quimico formado na Universidade de Ribeirdo
Preto — UNAERP esté sendo atingido e se as competéncias apontadas em documentos
oficiais como o Projeto Politico Pedagogico do Curso e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para 0s cursos de Engenharia estdo sendo adquiridas. Com essa preocupacao,
foi instituida a Avaliacdo Integrada no curso apos profunda reflexdo e discussdes no
ambito do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

O presente trabalho discute os primeiros resultados dessa Avaliacdo Integrada
implantada no curso, considerando que os resultados obtidos nessas pesquisas devem
subsidiar decisdes sobre os rumos do Projeto Pedagdgico e das a¢bes de capacitacdo do
corpo docente.

3. OS TESTES DE PROGRESSO

Os Testes de Progresso tem por finalidade avaliar o desempenho cognitivo dos
estudantes e também o préprio curso. A esse ultimo, permite a anélise da relagdo entre
conteudo e estrutura curricular da graduacdo e o desenvolvimento dos estudantes. Ao
estudante, da a oportunidade de verificar a evolugdo de seu desempenho cognitivo nas
diversas areas do curso, servindo como avaliacdo formativa e identificando problemas
potenciais. Dessa forma, possibilita implementar a¢fes para a melhoria continua do
estudante e do curso. Outra utilidade desse tipo de avaliagédo € servir como treinamento
para os estudantes, com vistas aos processos seletivos dos quais participardo no decorrer
de sua vida profissional.

Segundo MORGADO et. al, (2012), a origem do Teste de Progresso remonta a
Kansas City School of Medicine, da Universidade de Missouri no ano de 1961, sendo
posteriormente adotado pela Universidade de Limburg, em Maastricht (McHARG et al.,
2005). Foi criado com a intensdo de melhorar a performance em exames de ordem com
questdes de maultipla escolha para os alunos dos primeiros cursos médicos calcados em
Metodologias Ativas de Aprendizagem (NORMAN et al. 2010), sendo também
utilizado como instrumento de gestdo da qualidade e auto avaliagdo de docentes e
discentes de cursos universitarios, estendendo-se para projetos colaborativos de
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avaliacdo multi-institucional de cursos de graduacdo (SWANSON, 2012; SCHAUBER

e NOUNS, 2010) e p6s-graduacgdo (DIJKSTERHUIS, 2009).

Ainda de acordo com MORGADO et. al. (2012), esses testes possuem aplicacédo
longitudinal a todos os alunos do curso, com nivel e qualidade de questBes direcionadas
ao conhecimento dos alunos egressos, propiciando uma analise critica contundente da
qualidade do curso. Como os alunos dos periodos iniciais terdo maior dificuldade do
que os formandos, a expectativa geral é de que a média contabilizada seja crescente em
relacdo a progressdo do curso, com menor média nos periodos iniciais e maior nos
finais. Sua periodicidade de aplicacdo deve ser constante, sendo variavel entre
instituicdes. Devido a grande mobilizacdo universitéaria para sua confecgdo e aplicacgéo,
recomenda-se que tenha periodicidade minima anual, havendo instituices que o0s
aplicam de duas (TOMIC et al., 2005) a até quatro vezes por ano (COOMBES et al.
2010).

4. METODOLOGIA DO TRABALHO

Desenvolveu-se uma pesquisa bibliografica sobre avaliacdo, desenvolvimento de
competéncias e sobre os testes de progresso na educagdo superior, explorando-se 0s
principais autores que discorrem sobre esses assuntos. Assim, o presente trabalho
caracteriza-se como um estudo dos primeiros resultados obtidos na Avaliagdo Integrada
implantada no curso de Engenharia Quimica da Universidade de Ribeirdo Preto.

Foram incluidos os resultados dos estudantes que participaram da avaliacdo
integrada aplicada no segundo semestre de 2012 e no primeiro semestre de 2013,
fazendo-se uma analise qualitativa e quantitativa desses primeiros resultados.

4.1 Caracteristicas da Avaliacdo Integrada do curso de Engenharia Quimica da
Universidade de Ribeirdo Preto

A Avaliacdo Integrada foi introduzida em 2012 como parte da mudanca curricular
do curso de Engenharia Quimica da UNAERP e foi aplicada pela primeira vez no
segundo semestre de 2012, programada para ser semestral.

A prova é composta por 50 questdes de maltipla escolha com cinco alternativas e
apenas uma resposta correta e é elaborada por todos os docentes do curso. As questdes
elaboradas sdo analisadas e validadas pelo Ndcleo Docente Estruturante — NDE — do
curso de Engenharia Quimica e devem envolver todos os contetdos ministrados durante
os dez semestres do curso, de forma integradora e interdisciplinar.

As categorias de questdes aplicadas na Avaliagdo Integrada devem estar em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs) estabelecidas pelo CNE
— Conselho Nacional de Educacédo do MEC- Ministério da Educacéo e Cultura do Brasil
(MEC-CNE, 2002) para os cursos de engenharia.

As questdes escolhidas devem ser de relevancia para a pratica profissional,
evitando-se assuntos muito especializados, capazes de refletir a capacidade cognitiva
esperada nos alunos egressos. Desde o inicio da elaboragdo do primeiro teste, houve
preocupacdo com a consisténcia e com a validade e confiabilidade das questdes e dos
testes.

A duracdo da prova é de quatro horas e a aplicacdo é realizada em uma data Unica
agendada pelo NDE e aprovada pelo Colegiado do Curso. A participacdo € obrigatéria
para todos os alunos do curso, que fazem a mesma prova, com a atribui¢do da nota feita
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a partir da meta de acerto das questbes, proporcional a etapa em que o0 aluno esta

matriculado no curso. E atribuido de zero a 1,0 (um ponto) na média das avaliacdes
finais de todas as disciplinas cursadas por cada aluno, com metas de acerto estabelecidas
como apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 — Meta de acerto percentual por etapa

ETAPA META DE ACERTO (%)
1ae 28 25
32 30
42 35
52 40
62 50
72 60
82 70
92 75
102 80

Essa meta de acerto é utilizada para a pontuacao atribuida em intervalos de 0,1
pontos de zero a 1,0 e € crescente da primeira para a décima etapas.

E importante ressaltar aqui a necessidade ja detectada pelo NDE de que seja feita
uma revisao nessas metas de acerto para as proximas avaliacGes.

5.  RESULTADOS E DISCUSSAO

No segundo semestre de 2012 a avaliacédo foi aplicada a um total de 305 alunos e no
primeiro semestre de 2013 tivemos a participacdo de 365 alunos do curso. Os resultados
obtidos nos dois semestres consecutivos ap0s a implementacdo da avaliacdo, sdo
apresentados nas figuras abaixo. Esses resultados apresentam o indice percentual de
aproveitamento dos alunos, por etapa (semestre) do curso. A Figura 1 mostra o
desempenho percentual por etapa, obtido na Avaliacdo Integrada realizada em 2012/2.
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Figura 1 — Desempenho médio por etapa na Avaliacdo Integrada em 2012/2
Diferencial de Desempenho Observado (DDO)

O indice DDO, um possivel indicador de teste de progresso, representa o
Diferencial de Desempenho Observado entre o ingressante e o concluinte. Observa-se
uma melhora crescente no desempenho dos alunos conforme avangam no curso. No
entanto, quando se consideram as metas de acerto estabelecidas para cada etapa para
atribuicdo da pontuacdo de zero a 1,0 pontos, os ingressantes ficaram mais proximos a
meta estabelecida, obtendo maior pontuacdo (Figura 3). Esse resultado nos revelou a
necessidade de uma reviséo nas metas de acerto.

A Figura 2 apresenta os resultados obtidos na Avaliacdo Integrada aplicada no
primeiro semestre de 2013.

DDO
14,4%

me

m 42
m 52
m 72
m o2

DDO

Figura 2 — Desempenho médio na Avaliacao Integrada por etapa em 2013/1
Diferencial de Desempenho Observado (DDO)
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etapas etapas etapas etapas etapas

Figura 3 — Comparagéo da atribuicdo da pontuacdo entre as etapas em 2012/2 e
2013/1

De acordo com a Figura 2, houve em 2013/1, uma coincidéncia de resultados na
média de acertos da quarta e quinta etapas. E importante esclarecer aqui que
normalmente temos entrada de alunos apenas no Processo Seletivo de inicio de ano.
Dessa forma, nos primeiros semestres de cada ano, sdo oferecidas as etapas impares (12,
38, 5% 7% e 92 etapas) e no segundo semestre, sempre as etapas pares (22, 42, 62, 82 e 10?
etapas). Como em agosto de 2011 houve extraordinariamente uma turma de
ingressantes de meio de ano, aparecem nos resultados os indices de desempenho da 32
etapa em 2012/2 e da 42 etapa em 2013/1.

Para efeito de comparacdo do desempenho das turmas nas duas avaliagdes
aplicadas até 0 momento, apresentamos a Figura 4 que mostra esse comparativo.
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Figura 4 — Comparativo do desempenho entre as etapas para as duas Avaliagdes
realizadas.

O comparativo foi feito considerando-se a evolucdo dos estudantes da seguinte

forma: da segunda para a terceira etapa, da terceira para a quarta etapa, da quarta para a
quinta etapa, da sexta para a sétima etapa e da oitava para a nona etapa. Nao estamos
comparando aqui a primeira etapa com a segunda porque ndo houve entrada de alunos
em 2012/2. O resultado da décima etapa em 2012/2 (46,1 %) ndo tem comparativo
porgue eram alunos concluintes.
O indice de acerto dos alunos ingressantes em 2013/1, primeira etapa, foi de 26,2%.
Com relagdo ao Diferencial de Desempenho Observado, em 2012/2 a comparagéo foi
feita entre a décima e a segunda etapa e em 2013/1, entre a nona e a primeira etapa,
mostrando ser menor na segunda Avaliacdo Integrada. Conclui-se que esse resultado se
deve a um melhor desempenho dos alunos ingressantes em 2013/1 e também ao
desempenho da décima etapa em 2012/2 (46,1% de acerto).

Baseados nesses primeiros resultados, consideramos que no cenério das mudancas
que vém ocorrendo na educacgdo, sobretudo nos cursos de engenharia, a experiéncia
vivenciada com esses processos de avaliagdo, pode assumir um papel estratégico,
justamente por apontar os caminhos para consolidar 0s respectivos projetos de
reformulacdo na educagdo em engenharia.

6. CONSIDERACOES FINAIS
O processo de avaliagdo do aprendizado abrange a assimilacdo criativa dos

contetidos e a incorporacdo de competéncias para atuar na vida profissional, tanto no
que se refere a realizacdo de trabalhos coletivos quanto individuais. Para tanto, devem
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ser utilizados diversos instrumentos de avaliacdo e auto avaliacdo no decorrer das

atividades tedrico-préaticas dos cursos de graduacao.
Os resultados esperados da Avaliacdo Integrada apresentada neste trabalho séo:

e Promover uma reflexao e avaliacdo dos professores e estudantes sobre o projeto
pedagogico do curso;

e Diagnosticar as habilidades (saber processar informacdes) e competéncias
(dominio dos conteudos especificos) dos estudantes, complementando a
avaliacdo dos professores em cada discipling;

e Avaliar a integracdo curricular das disciplinas do curso, com vistas a formacao
do profissional definido no perfil profissional do projeto pedagdgico do curso;

e Constituir-se como mais uma alternativa de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem.

Consideramos também que a qualidade do instrumento usado na avaliacdo
influencia os resultados. Portanto, recomenda-se o estabelecimento de critérios para
elaboracdo, aplicacdo e analise das questBes. Nesse sentido, o grupo responsavel pela
Avaliacdo Integrada no curso de Engenharia Quimica da Universidade de Ribeirdo
Preto é o seu NDE, que esta instituindo uma politica voltada para a realizacéo deste tipo
de avaliacdo.

Ha também uma relacdo fundamental entre a avaliacdo e planejamento, que
resulta no sentido transformador da avaliacdo. O instrumento que se busca deve ter
sempre o carater de acompanhamento do processo, para subsidiar uma tomada de
decisdo. Considera-se esse como sendo o processo de ensino-aprendizagem que permite
desenvolver praticas de avaliacdo dos estudantes (producdo conceitual, habilidades e
competéncias), do trabalho do professor, da dindmica da sala de aula e também da
Instituicdo de Educacdo Superior (condi¢bes de trabalho, relacionamento com a
comunidade, etc.). Nesse sentido, a analise dos processos de implantacdo, a
consideracdo das dificuldades enfrentadas, o estudo das alternativas propostas e,
sobretudo, a avaliacdo dos primeiros resultados constituem focos de particular
relevancia na busca de alternativas para a formacéao de engenheiros melhor preparados.
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INTEGRATED EVALUATION ON THE CHEMICAL
ENGINEERING COURSE IN SEARCH OF SKILLS THROUGH A
CONTINUOUS ASSESSMENT TRAINING

Abstract: The Chemical Engineering course from University of Ribeirdo Preto
implemented a new evaluation in 2012 in order to integrate content, evaluate the
development of skills and to establish a progress test which allows tracking the
cognitive growth of students at each enforcement. The process was called Integrated
Evaluation in Chemical Engineering Course and its content should approach the
minimum essential knowledge to professional practice in order to be effective, involving
the following steps: planning, preparation and selection of questions, diagramming the
evaluation, validation, implementation, analysis and results delivering. Thus, this
article aims to present the first results of work performed for two consecutive semesters
and discuss student performances through evaluation. It is intended, so, to improve this
process with a few strategies, for this to be a continuing instrument of formative
evaluation.

Keywords: integrated evaluation, skills, test progress, professional practice.
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