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Resumo: A engenharia é estereotipada como um campo de trabalho masculino.
Historicamente as mulheres foram privadas da educacdo e das areas de Ciéncia e
Tecnologia e se fez necessario um incentivo para que seguissem na area da engenharia.
O programa “Encorajando Meninas em Ciéncia em Tecnologia™, atividade do projeto
“Engenheiro do Futuro” da Universidade de Caxias do Sul foi desenvolvido com o
intuito de reverter tal situacdo. Este trabalho apresenta resultados de um mapeamento
da participacdo feminina nos cursos de engenharia da UCS, buscando dados historicos
desta participacdo e avaliando o papel da divulgacéo, no caso o papel do programa
“Encorajando Meninas em Ciéncia em Tecnologia”, no aumento do numero de
estudantes do sexo feminino nos cursos de engenharia e tecnologias desta universidade
e outras instituicbes de ensino superior.

Palavras-chave: Participacdo feminina, Desigualdade de Género, Divulgacdo
Cientifica, Ciéncia e Tecnologia, Engenharia.

1. INTRODUCAO

A Engenharia € uma profissdo dominada pelos homens. Apesar das diferencas dos
numeros relativos a presenca das mulheres em engenharia nos diferentes paises, de
modo geral, a caracterizagdo e concepg¢éo da engenharia como uma profissdo masculina
ainda € senso comum. Nas ultimas décadas, o pequeno numero de estudantes de
engenharia do sexo feminino, bem como de engenheiras atuantes no mercado de
trabalhno no mundo ocidental, tem sido motivo de debate para os estudiosos que se
preocupam com as questdes de género e com a importancia da participacdo feminina em
Ciéncia e Tecnologia (C&T) (HASMUSSEN & HAPNES, 1991; BYRNE, 1993;
ANDERSON, 1994; PATTATUCCI, 1998; EUROPEAN COMMISSION, 1999;
NATIONAL SCIENCE FOUNDATION, 1999; SOARES, 2001; TABAK, 2002;
STEELE et al., 2002; REES, 2002; HANDELSMAN, 2007).

E fato conhecido que, quando criancas, meninas ganhardo bonecas e meninos
ganhardo blocos de montar, carrinhos e pistas de corrida. Tal situacdo é muito mais
antiga do que podemos imaginar. Segundo Leta (2003), a ciéncia - como os blocos de
montar, carrinhos e pistas de corrida - sempre foi vista como uma atividade realizada
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por homens, aonde as mulheres eram excluidas para “brincarem de casinha”. Ao sexo

fragil ndo era permitido votar ou estudar. Cabral e Bazzo (2005) comentam:

“Historicamente, as mulheres foram afastadas do circulo criativo e
lider da producdo cientifica e tecnoldgica. Isso limitou sua atuacéo
fora da esfera privada da casa e foi, séculos apds seculos,
evidenciado pela sua auséncia e condugdo em carreiras como fisica,
quimica, biologia, matematica, engenharia e computacédo. Essas areas
desenvolveram-se ao sabor de valores considerados historicamente
como masculinos — certeza, eficiéncia, controle, ordem.”

Cabral e Bazzo (2005) ainda ressaltam os trés momentos-chave na histdria aonde as
mulheres sdo recompensadas na luta pelo acesso a educacdo: em meados do seculo
XVIII, entre 0 Renascimento e a Revolugdo Cientifica aonde — mesmo que fora da lei -
elas comecaram a ler e escrever; cem anos depois até a metade do século XX, em que
todas as mulheres puderam ingressar no ensino superior; e, agora, estudando as razdes
pelas quais elas foram privadas das capacita¢des cientificas.

Apesar do enorme avango na C&T que ocorreu no Brasil nas Gltimas décadas do
século XX, e das profundas transformagbes do status juridico da mulher e de sua
condicdo social, as carreiras cientificas e tecnoldgicas ndo passaram a constituir uma
prioridade para as estudantes que concluem o ensino médio (TABAK, 2002).

No Brasil, o processo de insercdo das mulheres nas carreiras cientificas e
tecnoldgicas ocorreu nas mesmas propor¢fes que em outros paises do mundo,
entretanto, durante boa parte do século XX ainda havia um grande preconceito
relacionado as mulheres estarem aptas ou até mesmo capacitadas intelectualmente para
seguirem na carreira cientifica. Em uma reportagem do jornal “O Estado de Sdo Paulo”
(ESTADAO, 2013), Evelyna Bloem Souto, que em 1957 era a tnica mulher da primeira
turma de Engenharia Civil da Escola de Engenharia de S&o Carlos, relatou que:

“A primeira bolsa que consegui foi em Paris. Eu e mais 10 alunos
homens fomos visitar um tanel que estava sendo feito para ligar a
Franca a Itdlia. Eu fiz questdo de estar 14 porque sabia que
posteriormente teriamos de construir tuneis no Brasil, mas néo
queriam que eu entrasse. Fizeram com 0 que eu me vestisse de
homem, colocasse galochas, prendesse o cabelo e desenhasse barba e
bigode no meu rosto. Sé assim pude verificar as obras. Essa foi a
maior prova de preconceito que sofri na época.”

Este ndo foi o Unico momento de preconceito a que Evelyna foi submetida, mas
apesar dos momentos desconfortaveis ela conquistou seu espaco pela competéncia e,
ndo demorou muito, para que Souto se tornasse a chefe do departamento que ajudou a
criar, fazendo-se presente em processos importantes do desenvolvimento da Escola de
Engenharia de Séo Carlos.

Tabak (2002) questiona a razdo de até hoje tdo poucas mulheres seguirem na area
de Ciéncia e Tecnologia. Aliado a este pequeno numero de mulheres interessadas nesta
area no Brasil, € bem sabido que atualmente, nosso pais vive uma grande caréncia de
profissionais de engenharia. O resultado do censo demogréafico de 2010 do IBGE
comprova que o interesse na engenharia estava 20% menor na década passada e que 0s
jovens estdo despertando para a profissdo na década atual. No entanto, ainda ha um
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déficit: todo ano formam-se perto de 50 mil profissionais, quando a necessidade é de

pelo menos 100 mil profissionais/ano (GAZETA DO POVO, 2012). Programas de
incentivo e valorizacdo da participacdo feminina na area de C&T apresentam-se como
uma solucéo atraves da qual esse quadro podera ser revertido.

Figura 1 — Meninas colocando a mao na massa durante as oficinas do EMC&T.

Com o intuito de modificar esta realidade, pelo menos a nivel local, a Universidade
de Caxias do Sul (UCS), através do Projeto Engenheiro do Futuro (ENGFUT)
(VILLAS-BOAS, 2010; VILLAS-BOAS & MARTINS, 2012) iniciou, em 2009, um
programa, somente para meninas, intitulado “Encorajando Meninas em Ciéncia e
Tecnologia (EMC&T)” (http://www.emeninasct.blogspot.com.br/). Este programa teve
como objetivo introduzir as meninas a diferentes aplicaces tecnoldgicas, conceitos e
problemas reais de ciéncia e engenharia com o objetivo de encoraja-las a considerar
carreiras nos campos cientificos e tecnoldgicos. Para ingressar no programa as
estudantes deveriam estar cursando a 22 série do ensino médio nas escolas publicas e
particulares de Caxias do Sul e regido, e demonstrar um minimo interesse em C&T.
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Foram proporcionadas a essas estudantes atividades relacionadas as engenharias e as

ciéncias exatas, tais como: oficinas mao na massa, palestras com especialistas da area,
visitas a empresas da regido, bate-papos com alunos e profissionais de cada area das
engenharias, etc... (vide “Figura 1” e “Figura 27).

Figura 2 — Diversos Bate-Papos com os estudantes e profissionais com as meninas
do EMC&T.

wamew oo

Um total de 92 meninas participou das trés edi¢bes deste programa que ocorreram
de setembro de 2009 a dezembro de 2011.

Neste contexto, este trabalho tem como objetivo apresentar os resultados de um
mapeamento da participacdo feminina nos cursos de engenharia da UCS, buscando
dados histéricos desta participacdo e avaliando o papel da divulgacdo, no caso o papel
do programa EMC&T, no aumento do numero de estudantes do sexo feminino nos
cursos de engenharia e tecnologias desta universidade e outras instituicbes de ensino
superior. A pesquisa realizada foi de carater quantitativo a partir do levantamento de
dados de alunas ingressantes no vestibular e alunas egressas para todos 0s cursos de
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engenharia e tecnologia. Os dados foram levantados junto a Divisdo de Registros

(DIRA) e ao Nucleo de Processamento de Dados (NPD) da UCS, e junto ao
FACEBOOK.

2. METODOLOGIA

Como mencionado anteriormente, os dados relativos as estudantes ingressantes no
vestibular e alunas egressas da UCS foram obtidos junto ao Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas (CCET) e ao DIRA. Estes dados incluiram os campi de Caxias do Sul e
Bento Gongalves para os seguintes cursos desde sua origem até o primeiro semestre de
2012: Tecnologia de Automacdo Industrial, Tecnologia em Polimeros, Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Controle e
Automacdo, Engenharia de Materiais, Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletronica, Engenharia Mecéanica e Engenharia Quimica.

Além disso, “conversas” através do Facebook foram travadas com as participantes
do EMC&T para saber os cursos que optaram como profissdo a fim de quantificar quais
seguiram na area de C&T e quais nao.

3. RESULTADOS

A UCS, desde sua fundacdo em 1967, conta com cursos de C&T. O primeiro, na
época, chamava-se Engenharia Operacional Mecénica de Maquinas, e atualmente é o
curso de Engenharia Mecéanica (PORTAL UCS, 2013). Hoje a instituicdo conta com 13
cursos de C&T incluindo as engenharias e tecnologias e o bacharelado em Quimica.

Os dados obtidos com o NPD e o DIRA mostram que a participacdo feminina nos
cursos de C&T da UCS segue a estereotipagem: a Engenharia de Alimentos e a
Engenharia Quimica sdo dominadas pelas mulheres. Em contraposi¢cdo a Engenharia
Mecénica e a Tecnologia de Automacdo Industrial apresentam o menor numero de
egressas. Vale a pena mencionar que a Engenharia Elétrica e a Engenharia de Controle e
Automacdo ndo possuem nenhuma egressa até 2012. Esses dados estdo reunidos na

“Tabela 1”.
Tabela 1 — Alunos Formados nos Cursos de C&T da UCS até o segundo semestre
de 2012
Feminino Masculino TOTAL
nimero | porcentagem | Numero | porcentagem | numero
Automacdo Industrial 5 1,2% 403 98,8% 408
Engenharia Ambiental 41 45% 50 55% 91
Engenharia Civil 0 0% 0 0% 0
Engenharia de Alimentos 57 89% 7 11% 64
Engenharia de Controle e Automagao 0 0% 2 100% 2
Engenharia de Materiais 4 18,2% 18 81,8% 22
Engenharia de Producéo 44 18,9% 189 81,1% 233
Engenharia Elétrica 0 0% 31 100% 31
Engenharia Eletrénica 0 0% 0 0% 0
Engenharia Mecanica 21 2,4% 844 97,6% 865
Engenharia Quimica 242 55,1% 197 44,9% 439
Tecnologia em Polimeros 58 29,4% 139 70,6% 197
TOTAL 472 25% 1880 75% 2352
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Seguindo a tendéncia nacional, A UCS, até 2012, possuia 1880 alunos graduados

em C&T, sendo do sexo feminino apenas 472, o que representa 25% do total, como
apresentado na “Tabela 1”.

Os cursos de Tecnologia em Automacao Industrial, Engenharia Civil e Engenharia
Eletrdnica ndo possuem alunos graduados até a data da obtencéo dos dados. Esses dados
também comprovam a caréncia do sexo feminino nos cursos de C&T da Universidade
de Caxias do Sul aonde apenas 25% de todos os alunos formados sdo do sexo feminino.
Em relacdo ao total de alunos matriculados, apenas 20,3% sdo mulheres como
apresentado na “Tabela 2”. Provavelmente devido a uma evasdo maior entre os alunos
do sexo masculino, o numero total de alunos formados do sexo feminino € superior ao
namero total de alunos matriculados do sexo feminino. Estudos sobre esta questao estdo
em andamento na UCS.

Tabela 2 — Alunos Matriculados nos Cursos de C&T da UCS até o segundo
semestre de 2012.

XLl Congresso Brasileiro
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Feminino Masculino TOTAL
nimero | porcentagem | Numero | porcentagem | numero
Automacao industrial 1 0,8% 120 99,2% 121
Automatizacdo Industrial 2 2,2% 87 97,8% 89
Engenharia Ambiental 197 64% 111 36% 308
Engenharia Civil 112 30,5% 255 69,5% 367
Engenharia de Alimentos 71 78,9% 20 21,1% 91
Engenharia de Controle e Automacao 18 6,8% 248 93,2% 266
Engenharia de Materiais 62 15% 152 85% 214
Engenharia de Producao 166 15,7% 888 84,3% 1054
Engenharia Elétrica 12 2,9% 398 97,1% 410
Engenharia Eletrénica 3 3,4% 85 96,6% 88
Engenharia Mecanica 49 3,3% 1424 96,7% 1473
Engenharia Quimica 315 62,4% 190 37,6% 505
Tecnologia em Polimeros 18 26,9% 49 73,1% 67
TOTAL 1026 20,3% 4027 79,7% 5053

Quanto as participantes do EMC&T néo foi possivel estabelecer contato com todas
as 92 meninas, contudo das 55 meninas que responderam a pesquisa, 25 cursam C&T,
uma cursa licenciatura em matematica contra 26 que estdo em outras areas e 3 que ndo
estdo estudando. Duas das que ndo estdo na faculdade optaram por apenas trabalhar,
enguanto a outra ndo compareceu a matricula no curso de Fisica da UFSC por
problemas de salde (ver “Tabela 3”). Esses dados revelam que das 55 meninas que
responderam a pesquisa 47,3% optaram por cursos na area de C&T.

Tabela 3 — Ocupacdo atual das Meninas do Programa Encorajando Meninas em
Ciéncia e Tecnologia.

NUmero Porcentage
m
Naéo estdo estudando 3 5,4%
Estudam engenharia 25 45,5%
Estudam matematica 1 1,8%
Estudam outros cursos 26 47,3%
TOTAL 55
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Entre os cursos de C&T em que as participantes do EMC&T escolheram estdo

Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais, Engenharia de Producdo, Engenharia
Mecénica, Engenharia de Energia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Saneamento
Ambiental e Engenharia Aeronautica.

Apresentamos a seguir alguns comentarios das participantes do EMC&T sobre o
programa e sobre o que estdo fazendo no momento atual:

q Marcele Ulian Triaca
s Decidir que profissdo seguir, qual o melhor curso de graduacgdo

para cada um, € uma escolha muito dificil para a maioria dos
jovens. Pois além de acontecer um pouco cedo, muitas vezes
ndo sabemos realmente aonde atua o profissional que
almejamos ser. Por isso torna-se fundamental projetos que
incentivam alunos de ensino médio, principalmente, a conhecer
um pouco mais sobre a profissao que desejam seguir. Com
essa intencdo de conhecimento & que eu decidi participar do
Encorajando Meninas para a Ciéncia e Tecnologia, projeto
realizado pelo Engenheiros do Futuro na Universidade de Caxias
do Sul. Com ele eu pude conhecer um pouco mais sobre o que
& ser um engenheiro, e principalmente, uma engenheira, quais
o5 obstdculos que nas mulheres podemaos passar durante a
nossa vida profissional, todos os méritos ja conquistados,
pontos de atuacdo, matérias relacionadas aos cursos de ciéncia
e tecnologia, entre outras trocas de experiéncias com
profissionais ativos nessas dreas, incluindo visitas a empresas.
Fara mim foi um passo muito importante, pois foi a partir disso
que decidi entrar para o Curso de Engenharia Quimica, sd assim
tive a oportunidade de ver na pratica e ter mais informacdes
sobre qual caminho sequirei em minha vida profissional.

. Cristina Marcolla Carnelos
0 Encorajando foi uma experiéncia interessante. Até aquele

momento eu nunca havia me relacionado @ um ambiente
académico, e com o programa tive essa oportunidade. Mao so
de andar pela universidade, utilizando recursos que antes ndo
conhecia, mas também de conviver com professores e em
muitas ocasides alunos universitarios. O projeto também &
interessante, pois apresenta as engenharias de uma maneira
diferente. Quando estamos na escola o que vemn a mente &:
"gosto de matematica e fisica, vou fazer engenharia”, mas
normalmente o nosso conhecimento & muito vago. O projeto
apresentou os variados campos de atuacdo e mostrou que nao
e 50 de matematica e fisica que € feita a engenharia. E, mesmo
tendo optando pelo design de produto como curso superior (que
parece um tanto distante, mas na pratica & bastante
relacionada), acabei descobrindo gque meu interesse pela
engenharia continua, e pretendo, apds a graduacdo, ingressar
em um segundo curso, o de engenharia de materiais,
complementando minha formacdo.
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Débora Guerra Salvador

Sempre me interessei bastante pela area das exatas,
principalmente das Engenharias, por esse motive quando fiquei
sabendo do Projeto Encorajando Meninas fiquei muito motivada,
e felizmente pude participar do mesmo no meu ensino médio. O
projeta me proporcionou entender mais sobre os cursos de
engenharia, conversando com profissionais e estudantes da
drea, participando de oficinas e visitando empresas. Com isso,
aprendi o dia-a-dia de um engenheiro. Para mim foi uma
experiéncia incrivel, pois vivenciei na pratica o gue antes eu
apenas imaginava. Certamente foi 0 que me fascinou pelas
Engenharias e me direcionou ainda mais para o curso de
Engenharia Quimica, o qual frequento hoje.

m Délis Horbach

Adorei fazer o Programa Encorajando Meninas em Ciéncia e
Tecnologia e com certeza se nao tivesse me "achado” na parte
de RH faria engenharia de produgdo ou engenharia mecanica,
estou adorando a parte de calculo na administragdo se terminar
a graduacdo no tempo gque pretendo faco alguma engenharia,
talvez de produgdo que envolve a lideranca, quem sabe do
futuro?!

ﬂ Thalita Slomp Cioato
0i, hahaha nossa quanto tempo. Entdo, depois de fazer dois

intercémbios eu decidi optar por Comercio Exterior. Pois quando
voltei, eu nao estava preparada pra o vestibular, sem falar que
perdi todos os prazos. Mas se um dia tiver a oportunidade de
fazer engenharia, gostaria muito de fazer engenharia civil.

n Thalita Slomp Cioato
Aaaa e hoje trabalho na minha drea no departamento de

exportacdo

@ Franciele Antunes
' Eu nao segui na area, estou indo pra comunicacao

ainda acho muito interessante e curiosa a engenharia, mas nao
e iss0 0 que eu gquero pra mim iouhashouaihe
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa realizada confirmou a tendéncia apresentada em outras pesquisas
anteriormente publicadas (TOZZI & TOZZI, 2010), ou seja, a participacdo feminina nos
cursos de C&T da UCS tem o maior nimero de representantes nos cursos de Engenharia
de Alimentos e Engenharia Quimica, e 0 menor nimero nos cursos de Engenharia
Mecénica, Elétrica e de Controle e Automacao.

Seguindo a tendéncia nacional, até 2012, a UCS possuia 1880 alunos graduados em
C&T, sendo do sexo feminino apenas 472, o que representa 25% do total. No que diz
respeito aos alunos atualmente matriculados, o percentual do sexo feminino equivale a
20,3% do total. Provavelmente devido a uma evasdo maior entre os alunos do sexo
masculino, o nimero total de alunos formados do sexo feminino é superior ao niumero
total de alunos matriculados do sexo feminino. Estudos sobre esta questdo estdo em
andamento na UCS.

Quanto ao papel do Programa “Encorajando Meninas em Ciéncia e Tecnologia”, 0s
dados mostram que um percentual de 47,3% das participantes optaram por cursos na
area de C&T. Neste contexto, acreditamos que atividades como essas sdo fundamentais
ndo somente para motivar as estudantes ensino médio a escolherem cursos na area de
C&T, mas principalmente para dar-lhes oportunidade de interagir com profissionais da
area, para vivenciarem ambientes de trabalho e entenderem a diferenca que ha entre as
diversas habilitagcbes da engenharia.

Uma politica publica para incentivar as estudantes a buscar carreiras nas areas de
C&T seria muito bem vinda, especialmente, se iniciada no ensino fundamental. E como
disse a Dra. Hilary Rose, sociologa britanica especializada em sociologia da ciéncia e
em politicas publicas (EUROPEAN COMMISSION, 2003):

“Statistics are central, the Word comes from "numbers for
the state”, if you wish to have policy, you have
to have competent statistics. No statistics, no problem, no policy.
You get gestures. Statistics help identify problems and
can monitor the effectiveness of remedies™
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THE PARTICIPATION OF WOMEN IN ENGINEERING
COURSES AT UCS: THE HISTORY AND THE ROLE OF
SCIENTIFIC OUTREACH ACTIVITIES

Abstract: Engineering is stereotyped as a male workplace field. Historically, women
have been deprived from education and access to the Science and Technology areas and
an incentive became necessary to motivate them to follow in engineering. The program
"Encouraging Girls in Science and Technology", an activity by the project "Engineer of
the Future” from Universidade de Caxias do Sul (UCS), was developed in order to
reverse this situation. This paper presents results of mapping female participation in
UCS engineering courses seeking historical data of this participation and evaluating
the role of the program "Encouraging Girls in Science in Technology" in increasing the
number of female students in engineering and technology courses at UCS and other
higher education institutions.

Key-words: Female participation, Gender Inequality, Science Communication, Science
and Technology, Engineering
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