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Resumo: O objetivo deste estudo é investigar a percep¢do de alunos e de professores do
curso de Engenharia de Produgdo de uma universidade publica sobre o aprendizado dos
estudantes de FEngenharia de Produg¢do Mecdnica em relagdo ao desenvolvimento e
importancia dentro do curso das competéncias e habilidades para os engenheiros que estdo
presentes nas DCNs para cursos de engenharia desenvolvidos pelo MEC. Os resultados
permitiram verificar que, segundo a visdo dos alunos, permanece uma tendéncia a
desenvolver, no ambito da universidade, as competéncias conteudistas em detrimento das
demais. Comparando as respostas de alunos e professores, em relagdo as competéncias e
habilidades para engenheiros apresentadas no trabalho, ha uma diferenga significativa entre
quais acham importantes e de como estd o desenvolvimento delas hoje no curso, tanto para a
situagdo real quanto para as condicdes ideais.

Palavras-chave: Competéncias, Engenharia, Habilidades, Produgdo.

1. Introducao

O ensino universitario brasileiro, ha mais de uma década, passa por uma condigdo de
reformulacdo. Dois fatores podem ser destacados neste processo de crescimento, o advento da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9394, de 20 de Dezembro de 1996, que
flexibilizou a criacdo de novas Instituicdes de Ensino Superior (IES) e novos cursos de
graduacdo; e a necessidade de novos perfis profissionais demandados pelo mercado de
trabalho.

Pode-se perceber um processo de expansdo do sistema de ensino e o que ndo acontece
diferente com o ensino de engenharia, destaca-se para o presente estudo, a expansdo do ensino
de engenharia de produ¢a@o dentro deste cenario.

Determinar as competéncias necessarias para o exercicio da atividade do engenheiro,
mais especificamente, do engenheiro de producdo, tem sido uma busca tanto das
universidades que se preocupam em entregar profissionais completos € competitivos para o
mercado de trabalho, quanto das empresas, que tém buscado cada vez mais profissionais
competentes e qualificados.

Se por um lado o mercado de trabalho demanda diferenciais competitivos de qualidade e
produtividade, por outro, recai sobre as universidades, enquanto mediadoras de conhecimento
e habilidades, a responsabilidade pelo o perfil do egresso.

I DE 23 A 26 DE SETEMBRO



Educacao na Era do Conhecimento L3R B AL XU Congresso Brasileiro
_ de Educacdo em Engenharia

, ' o ' GRAMADO * RS
E diante deste cenario, que a universidade ainda tem apresentado algumas lacunas no seu

modelo educacional, que ja vem sendo repensado e reformulado apos discussoes das IES, dos
conselhos, das associagdes profissionais, da comunidade docente e discente na elaboracdo das
diretrizes curriculares que visa superar o modelo de curriculos minimos.

Nas engenharias, essa perspectiva estd presente no Anteprojeto da Resolucdo sobre
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Engenharia da Secretaria de Ensino Superior do
Ministério da Educacdo (BRASIL, 1999). As Diretrizes Curriculares Nacionais que apontam
as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas nos cursos de Engenharia.

Neste contexto, este trabalho tem por objetivo verificar dentro do curso de Engenharia de
Produ¢do Mecanica de uma universidade publica, a importancia das competéncias e
habilidades, listadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) nas Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Engenharia, a partir das percepgdes de alunos e professores.

Nesta investigacdo foram utilizados dois instrumentos de pesquisa: um questionario
aplicado em professores do Departamento de Producdo Mecanica da universidade em questao,
e outro questionario, aplicado em alunos do quinto ano do curso de Engenharia de Producao
Mecanica da mesma IES. O objetivo foi investigar a partir da percep¢do de docentes e
discentes, em relacdo ao desenvolvimento de competéncias e habilidades propostas pelas
diretrizes nacionais dentro da universidade, no contexto atual; e quais delas deveriam ser mais
desenvolvidas, vislumbrando um modelo de ensino ideal.

Na avaliagdo das opinides dos respondentes foi utilizada a Escala Likert como padrao de
medigdo. Para analise das respostas foram utilizados dois testes estatisticos ndo paramétricos:
o Teste da Mediana e o Teste de Spearman, o detalhamento dos métodos utilizados consta na
secdo Metodologia deste trabalho.

Com os dados levantados, o resultado sugerido por tal estudo é de que existe certa
discrepancia entre as competéncias e habilidades que alunos e professores julgam ser
importantes de serem desenvolvidas e as que de fato tém sido desenvolvidas no contexto
atual.

2. Descricao do trabalho e seu ambiente

No atual panorama econdmico mundial, as empresas estdo exigindo engenheiros capazes
em lidar com qualquer tipo de situacdo ou imprevisto que possa surgir, por exemplo,
capacidade em suportar pressdo para melhorar a produtividade, aumentar o lucro, gerir
conflitos e inovar.

O engenheiro esta incluso neste cenario com o objetivo de atender as necessidades de
todos os envolvidos na cadeia produtiva (clientes, colaboradores, acionistas, etc.). Para tal, ele
tem que adquirir durante sua formacdo conhecimentos que possibilite trabalhar em diversos
setores da economia, dentro de empresas com culturas, processos, pessoas, produtos,
altamente variados.

O século XX foi dominado pela fisica, eletronica, comunicagdes enfim, a era da
velocidade e da energia. No século XXI, pode-se observar maior desenvolvimento nas areas
de biologia, informacdo e preocupagdes em escala mundial com energia, agua e
sustentabilidade, areas que antes eram menosprezadas pelos estudiosos (VEST, 2008).

Com isso, o engenheiro desse século tem que estar preparado para estes novos desafios e
sua formacdo na universidade tem que absorver conteidos que predominam as discussoes
voltadas aos estudos mundiais. Para alcangar esse desenvolvimento, os alunos de engenharia
durante o curso precisam desenvolver um conjunto de competéncias e habilidades, para
estarem bem preparados para o mercado.

Porém, preparar esses profissionais mostra-se um objetivo arduo de ser alcangado, uma
vez que, como ja foi citado, determinadas areas de estudo que antes ndo eram estudadas agora
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ganham grande importancia no contexto mundial, e exige das universidades, que através de

seus curriculos consigam capacitar além de contetdos técnicos de engenharia, também
desenvolver habilidades relacionadas as areas de relacionamento humano, lideranca,
comunicacdo e ainda continuar atenta as novas exigéncias do mercado para alterar com
rapidez seus conteudos, visando se adequar ao que as empresas esperam de seus engenheiros.

Pensando nisso em 2001 foi aprovado pelo MEC as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Engenharia, que foram langadas com o objetivo de dar uma nova estrutura para os
cursos de engenharia do Brasil, tornando os curriculos mais flexiveis, fazendo com que os
alunos tenham uma formagdo mais ampla e diversificada, dando um enfoque maior na
valorizacdo do ser humano, preservacdo do meio ambiente, maior relacdo entre teoria e
pratica, e maior integragdo social e politica do futuro engenheiro.

Contidas dentro das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Engenharia
encontra-se uma lista de catorze competéncias e habilidades que o egresso deve possuir ao
término de sua graduagao, listadas no Quadro 1 a seguir.

1 - Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a engenharia.

2 - Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados.

3 - Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos.

4 - Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de engenharia.

5 - Identificar, formular e resolver problemas de engenharia.

6 - Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas.

7 - Supervisionar a operagdo ¢ a manutencao de sistemas.

8 - Avaliar criticamente a operagdo e a manutengdo de sistemas.

9 - Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica.

10 - Atuar em equipes multidisciplinares.

11 - Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais.

12 - Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental.

13 - Avaliar a viabilidade economica de projetos de engenharia.

14 - Assumir a postura de permanente busca de atualizagio profissional.
Quadro 1 — Competéncias e Habilidades para engenheiros (Fonte: MEC)

Competéncia significa capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de
situacdo, apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles (PERRENOUD, 1999).
Experiéncias e saberes acumulados ao longo da vida sdo essenciais na constru¢do de novas
competéncias. A competéncia relaciona-se ao “saber fazer algo”, que por sua vez, envolve
uma série de habilidades.

A habilidade de maneira geral associa-se ao "saber fazer" algo especifico. Assim,
compreende sempre uma acdo fisica ou mental indicadora de uma capacidade adquirida
(MORETTO, 2002).

A presente pesquisa estd delimitada ao curso de Engenheiro de Produgdo Mecanica de
uma universidade publica. Segundo a Associacdo Brasileira de Engenharia de Producio
(ABEPRO, 2012), compete a esta habilitagdo o projeto, a implantagdo, a operacao, a melhoria
¢ a manutengdo de sistemas produtivos integrados de bens e servigos, envolvendo homens,
materiais, tecnologia, informagdo e energia. Compete ainda especificar, prever e avaliar os
resultados obtidos destes sistemas para a sociedade e o meio ambiente, recorrendo a
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conhecimentos especializados de matematica, fisica e ciéncias humanas e sociais,

conjuntamente com os principios e métodos de andlise e projeto de engenharia.

Com base nessa defini¢do, o Engenheiro de Produ¢do Mecanica formado na universidade
deve trazer consigo sempre aceso o espirito de pesquisa e o senso empreendedor para que
conduza com perseveranga, obstinacdo e criatividade o processo de busca de solugdes para
novos problemas (ABEPRO, 2012). Adicionalmente, ¢ indispensavel que ele assuma a
iniciativa de conduzir seu continuo processo de atualizacdo e aprimoramento profissional.
Estas caracteristicas sdo impregnadas no estudante através de uma postura pedagogica do
curso que privilegia o ato de aprender e ndo o de ensinar.

Segundo o Projeto Pedagdgico (2006) do curso, o Engenheiro de Produgdo Mecénica tem
sido um profissional muito bem aceito pela sociedade brasileira. E uma das carreiras com
maior indice de empregabilidade. Isso se deve, entre outros motivos, a flexibilidade deste
profissional, podendo ele atuar em diversos segmentos como: Manufaturas, em industrias
automobilisticas e de autopecas, eletrodomésticos, de equipamentos, etc.; Empresas de
servigos, tais como, empresas de transporte aéreo, transporte maritimo, construcao,
consultoria em qualidade, hospitais, consultoria em geral e lecionar em cursos, etc.;
Instituicdes e empresas publicas, tais como, Correios, Petrobras, Agéncia Nacional de
Energia, Agéncia Nacional de Petroleo, Banco Nacional do Desenvolvimento (BNDES), etc.;
Empresas privadas de petréleo, usinas de acucar, empresas de telefonia, agroindustrias,
industrias de alimentos, bancos (parte operacional), seguradoras e fundos de pensdo; Bancos
de investimento (na analise de investimentos).

Levando em consideragdo as competéncias e habilidades citadas anteriormente no
Quadro 1 pode-se fazer uma relagdo entre elas, as quais estdo contidas no Projeto Politico
Pedagodgico do curso de Engenharia de Producdo Mecanica desta universidade, e que serdo
mostradas no Quadro 2 a seguir, definindo o que engenheiro formado deve ser capaz de fazer.

Ser capaz de dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir, com
eficiéncia e a0 menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

Ser capaz de utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgdo e
auxiliar na tomada de decisoes;

Ser capaz de projetar, implementar e aperfeigoar sistemas, produtos, servigos e processos, levando
em consideragdo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas;

Ser capaz de prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know-how, projetando produtos
ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;

Ser capaz de incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos
seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos, servigos e processos, e
produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria;

Ser capaz de prever a evoluggo dos cenarios produtivos, percebendo a interagdo entre as
organizagdes e 0s seus impactos sobre a competitividade;

Ser capaz de acompanhar os avangos tecnologicos, organizando-os e colocando-os a servigo da
demanda das empresas e da sociedade;
Ser capaz de compreender a inter-relagdo dos sistemas de produgdo com o meio ambiente, tanto no
que se refere a utilizag@o de recursos escassos quanto a disposi¢ao final de residuos e rejeitos,
atento a sustentabilidade;
Ser capaz de utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a
viabilidade econdmica e financeira de projetos;
Ser capaz de gerenciar e otimizar o fluxo de informagao nas empresas utilizando tecnologias
adequadas.

Quadro 2 — Competéncias e Habilidades Reorganizadas (Fonte: Projeto Pedagdgico)

I DE 23 A 26 DE SETEMBRO

AR COBENGE



Educacao na Era do Conhecimento L3R B AL XU Congresso Brasileiro
_ de Educacdo em Engenharia

GRAMADO * RS

Esta contido no Projeto Politico Pedagdgico o objetivo geral do curso de Engenharia de
Produgdo da universidade, que ¢ fornecer a sociedade cidaddos com formagdo, ndo apenas
técnica, mas também politica, ética e cultural.

3. Método

Aplicaram-se questionarios aos professores do Departamento de Produgdo e aos alunos
do quinto ano do curso de Engenharia de Produgéo da institui¢do estudada. Salienta-se que o
curso tem duracdo de cinco anos, um total de trinta vagas anuais, periodo integral de aulas,
teve sua primeira turma em 2000 e encontra-se entre os mais concorridos nas areas exatas da
universidade em estudo.

Para executar a nota para cada conjunto de competéncias e habilidades foi usada a Escala
Likert, como esta ¢ uma escala ndo paramétrica, para fazer as analises utilizou-se dois testes
estatisticos, o Teste da Mediana e o Teste de Spearman. Com os resultados obtidos
compararam-se as opinides entre professores e alunos para verificar se ha convergéncia ou
divergéncia entre as opinides dos mesmos.

Abaixo consta uma descri¢do do que € a Escala Likert, o Teste da Mediana, Teste de
Spearman e a apresentacdo dos questionarios utilizados no trabalho:

- Escala likert - Em 1932, Rensis Likert, formulou uma escala para medir os niveis de
satisfacdo de consumidores em relacio a produtos e servigos, de acordo com suas
experiéncias de vida. As Escalas de Likert também conhecidas como escalas Somadas, pede
que os respondentes da pesquisa coloquem seu nivel de concordancia ou discorddncia em
relacdo ao que estd sendo medido. Para ela pode-se atribuir valores numéricos e¢/ou sinais as
respostas.

“As declaragdes de concordancia devem receber valores positivos ou altos enquanto as
declaragdes das quais discordam devem receber valores negativos ou baixos” (BAKER,
2005). Elas devem permitir que o respondente seja claro e direto em suas respostas evitando
respostas ambiguas. Sendo que a cada célula de resposta ¢ atribuido um namero que reflete a
direcdo da atitude dos respondentes em relacdo a cada afirmacdo. A pontuacdo total da atitude
de cada respondente ¢ dada pela somatéria das pontuacdes obtidas para cada afirmagdo
(MATTAR, 2001).

Algumas vantagens das Escalas de Likert em relacdo as demais sdo a amplitude de
respostas permitidas, a simplicidade de construgdo, e o uso de afirmagdes que ndo estdo
explicitamente ligadas ao objetivo do estudo (MATTAR, 2001).

- Teste da mediana - Para realizar o teste da mediana deve-se, primeiramente,

determinar a mediana. Mediana €, por definicao, o valor médio dos dados ordenados, logo, ela
divide a amostra ou populacdo em duas partes iguais. Antes do calculo, propriamente dito, €
necessario ordenar os dados em ordem crescente ou decrescente. Caso o tamanho da amostra
seja impar olha-se o dado que esta na posigdo ((n+1) / 2), sendo n o tamanho da amostra. Caso
o numero de dados seja par, a mediana sera a média entre os elementos centrais (n/2) e ((n/
2) +1)).
Através do calculo da mediana ¢ possivel determinar a probabilidade de que dois conjuntos
independentes de dados, ndo necessariamente do mesmo tamanho, estejam contidos em uma
populacdo ou amostra com a mesma mediana. Esse calculo é muito utilizado quando os
valores dos grupos (amostras) estejam em escala ordinal. Apds o calculo da mediana
determina-se Z, ou seja, um valor relacionado a probabilidade da distribuic¢do normal,
calculado através da Equagdo (1), sendo p’; e p’; respectivamente o numero de elementos do
primeiro grupo e do segundo grupo acima ou abaixo da mediana, n; e n, respectivamente o
numero de elementos de cada grupo estudado.
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- Teste de Spearman - Esse teste mede a correlagdo entre duas varidveis ordinais, de
maneira que os dados estudados possam ser colocados em duas séries ordenadas. A féormula
para o calculo do coeficiente de Spearman sera determinado através da Equacao (2), sendo n o
tamanho da amostra e d; a diferenca entre os postos de ordem i. O coeficiente de Spearman
pode variar de -1 <ry> 1 ou de -100% < r,> 100%. Caso ocorra empate entre dois ou mais
pares de uma mesma variavel a atribuicdo dos postos ¢ feita através do calculo da média dos
postos que lhes caberiam caso ndo ocorresse o empate.

6*>d;
ro=l-— (2)

3.1. Instrumentos de Pesquisa

Os questionarios foram aplicados a 15 alunos do quinto ano de Engenharia de Produgdo
Mecanica e 18 professores do Departamento de Produgdo, ambos da institui¢do pesquisada.

O questionario apresentava as catorze competéncias (ja elencadas na sec¢do anterior -
Quadro 1) listadas entre as duas situagdes propostas (ideal e real). Foram utilizados dois
questionarios distintos, um para alunos e outro para professores contendo a seguinte estrutura:

- Alunos: apresentava duas situagoes real e ideal a serem respondidas:

1. A questdo para a situagdo real era: Quais as habilidades e competéncias sdo
desenvolvidas atualmente nos estudantes durante o curso? Com as seguintes alternativas de
respostas: 1 — Nada desenvolvida, 2 — Pouco desenvolvida, 3 — Medianamente desenvolvida,
4 — Bem desenvolvida, 5 — Muito bem desenvolvida.

2. A questdo para a situagdo ideal era: Quais as habilidades e competéncias o curso
deveria dar mais importancia? Com as seguintes alternativas de respostas: 1 — Nada
Importante, 2 — Pouco Importante, 3 — Medianamente Importante, 4 — Importante, 5 — Muito
Importante.

- Professores: apresentava duas situagoes real e ideal a serem respondidas:

1. A questdo para a situagao real era: O quanto se tem conseguido desenvolver nos alunos
de engenharia de produgdo essas competéncias e habilidades? Com as seguintes alternativas
de respostas: 1 — Nada desenvolvida, 2 — Pouco desenvolvida, 3 — Medianamente
desenvolvida, 4 — Bem desenvolvida, 5 — Muito bem desenvolvida.

2. A questdo para a situagdo ideal era: Quais as competéncias ¢ habilidades sdo mais
importantes de serem desenvolvidas nos estudantes de engenharia de producdo? (o que
deveria ou deve ser). Com as seguintes alternativas de respostas: 1 — Nada Importante, 2 —
Pouco Importante, 3 — Medianamente Importante, 4 — Importante, 5 — Muito Importante.

4. Resultados e discussoes

Conforme os resultados obtidos por meio das respostas dos alunos e analisados pelo teste
da mediana, o valor da mediana encontrado foi de 58,5 sendo que no quadro Real uma
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competéncia ficou acima da mediana, competéncia 9 (comunicar-se eficientemente nas
formas escrita, oral e grafica). Verifica-se que para os alunos a competéncia 9 é a unica que
esta num nivel de desenvolvimento esperado por eles.

Em relacdo aos dados obtidos com os professores e analisados pelo teste da mediana,
encontrou-se o valor da mediana de 70,5 sendo que no quadro da situagdo Real uma
competéncia ficou acima da mediana, competéncia 1 (Aplicar conhecimentos matematicos,
cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a engenharia). Com esse resultado verifica-se que
para os professores a competéncia 1 ¢ a unica que estd num nivel de desenvolvimento
esperado por eles. As Figuras 1 e 2 apresentam os graficos que representam um resumo dos
resultados do Teste da Mediana para os quadros Real e Ideal para alunos e professores.
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20
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Figura 1 —Teste da Mediana para os alunos
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Figura 2 —Teste da Mediana para os professores
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Como o numero de respondentes ¢ diferente entre alunos e professores ndo hd como

comparar as notas individualmente das competéncias e habilidades, nem suas medianas.
Todavia, pode-se comentar a partir dos resultados obtidos para o quadro Real que
comparando professores e alunos em relagdo as suas linhas em torno de suas respectivas
medianas eles possuem pouca semelhanca. Em relagdo ao quadro Ideal comparando
professores e alunos em relagdo as suas linhas em torno de suas respectivas medianas,
verifica-se que eles possuem uma significativa semelhanga. Com a analise referente ao quadro
Ideal verifica-se que para alunos e professores as competéncias ¢ habilidades que deveriam
ser mais trabalhadas seriam semelhantes.

Na situag@o Ideal para os alunos, apenas uma competéncia ficou abaixo da mediana,
competéncia 12 (avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e
ambiental). Com esse resultado verifica-se que para os alunos a competéncia 12 ¢ a tinica que
estd num nivel de importancia esperado por eles, as demais necessitam de um maior enfoque.

No quadro da situacdo Ideal para os professores, apenas uma competéncia ficou abaixo
da mediana, competéncia 7 (Supervisionar a operagdo e a manutencdo de sistemas), com esse
resultado verifica-se que para os professores a competéncia 7 ¢ a inica que estd num nivel de
importancia esperado por eles, as demais necessitam de um maior enfoque.

Em relacdo aos resultados obtidos com os professores e analisados pelo teste da mediana,
pode-se comentar que a competéncia 1 (Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos,
tecnoldgicos e instrumentais a engenharia) ¢ a que apresenta a menor diferenca entre os
quadros, enquanto a competéncia 4 (Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e
servigos de engenharia) € a que apresenta a maior diferenga.

Realizando uma comparagdo entre professores e alunos, pode-se perceber que as
competéncias 4 (planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de
engenharia), 3 (conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos) e 13 (avaliar a
viabilidade econdmica de projetos de engenharia) sdo aquelas que apresentam as maiores
diferencas entre os quadros mostrando que hd uma significativa diferenca entre as
competéncias que os alunos ddo importancia e aquelas que estdo supostamente bem
desenvolvidas no curso. A competéncia 10 (atuar em equipes multidisciplinares) ¢ aquela que
apresenta a menor diferenca entre os dois quadros.

Educacdo na Era do Conhecimento

O resultado do teste de Spearman para os alunos apresentou valor do coeficiente 1,=0,29,
0 que mostra que ha pouca correlacdo entre os dois quadros. Ja o resultado das respostas
obtidas com os professores, apresenta valor do coeficiente 1:=-0,05, 0o que mostra que nao ha
correlacdo entre os dois quadros

Por meio da analise dos resultados obtidos com os alunos percebe-se que dentre as
maiores diferencas estdo a competéncia 10 (Atuar em equipes multidisciplinares) que para os
alunos seu desenvolvimento esta alto, porém consideram como menos importante. A maior
diferenca se aplica a competéncia 4 (Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e
servigos de engenharia) que para os alunos encontra-se muito pouco desenvolvida e é a que
seria para eles a mais importante.

Uma hipétese ¢ que os alunos sintam-se despreparados para encarar o mercado de
trabalho pela falta de desenvolvimento de determinadas competéncias e habilidades como, por
exemplo, as competéncias 12 (avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto
social e ambiental) e 7 (supervisionar a operacdo e a manuten¢do de sistemas). Contudo, isso,
pode ndo estar diretamente ligado com a falta desses conteudos durante o curso e sim pela
falta de aplicag@o pratica dos mesmos, para isso seria necessario, por exemplo, simulagdes de
situacOes reais para que os alunos sejam testados e desenvolvam as competéncias e
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habilidades relacionadas a simulagdo de uma maneira melhor do que numa aula teodrica

somente.

Ao analisar os dados obtidos junto aos professores pode-se perceber que apesar de
algumas coincidéncias de posi¢do das competéncias 14 (Assumir a postura de permanente
busca de atualizagdo profissional), 11 (Compreender e¢ aplicar a ética e responsabilidade
profissionais) e 7 (Supervisionar a operagdo e a manutengdo de sistemas), além da pouca
diferenca da competéncia 12 (Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto
social e ambiental), as demais estdo em posigdes bem distintas ocasionando esse valor de
coeficiente de Spearman.

A maior diferenca estd relacionada a competéncia 6 (Desenvolver e/ou utilizar novas
ferramentas e técnicas) que para os professores estd entre as mais desenvolvidas, porém, esta
encontra-se dentre as consideradas menos importante. Outras duas competéncias que tiveram
diferencas altas de posicdo foram a competéncia 1 (Aplicar conhecimentos matematicos,
cientificos, tecnologicos e instrumentais a engenharia) que para os professores ¢ a mais
desenvolvida, porém, considerada como menos importante ¢ a competéncia 4 (Planejar,
supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de engenharia) que para os professores
estd entre as mais importantes, porém, considerada como a menos desenvolvida.

Ao realizar a comparagdo das respostas entre alunos e professores por meio do teste de
Spearman, obteve-se para o quadro Real o valor do coeficiente de Spearman r=0,3, o que
mostra pouca correlagdo entre as respostas para esse quadro entre alunos e professores. A
Figura 3 representa um resumo do resultado do Teste de Spearman comparando o quadro Real
entre alunos e professores.

| Quadro Real/Alunos | Quadro Real/Professores

(L - Aplicar conhecimentos...
- Atuar em equipes... . ! 6 — Desenvolver e/ou utilizar...
1 1 - Aplicarconhecimentos... "= " 13 — Avaliara viabilidade...

\
\

10 =
|5 - Identificar, formular. £ 2 —Projetar e conduzir...
11 — Compreender e aplicar. P4 1 5 - Identificar, formular...

14 — Assumir a postura... ( 14 — Assumir a postura...

| 2 —Projetar e conduair. ' _ 1 3 — Conceber, projetare....
| 3 — Conceber, projetare -

A\

8 — Avaliarcriticamente . g 10 - Atuar em equipes...

6 — Desenvolver e/ou utilizar... o 11 — Compreender e aplicar...
| 4 —Planejar, supervisionar... 1 8 — Avaliarcriticamente...
aen I

7 —Supervisionar a operacao 3 e

| 12 — Avaliaro impacto das... €

>
| 13 — Avaliara viabilidade... \

Planejar, supervisionar...

12 — Avaliaro impacto das...
7 —Supervisionar a operagao...

Figura 3 — Resultados do Teste de Spearman comparando no quadro Real alunos e professores

Através da observacgdo da Figura 3, pode-se perceber que ha pouca correlacdo no quadro
Real entre alunos e professores tendo como destaque a competéncia 14 (Assumir a postura de
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permanente busca de atualizacdo profissional) que ficou na mesma posi¢do nos dois quadros.

Em relagdo as grandes diferengas nota-se a competéncia 13 (Avaliar a viabilidade economica
de projetos de engenharia) que apareceu como a menos desenvolvida na opinido dos alunos e
ja para os professores ela estd entre as mais desenvolvidas no curso atualmente. A
competéncia 10 (Atuar em equipes multidisciplinares) pelo contrario ficou como a segunda
mais desenvolvida na opinido dos alunos e ja para os professores esta entre as menos
desenvolvidas.

Outras duas competéncias que tiveram grandes diferencas foram a competéncia 6
(Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas) que estd para os alunos
medianamente desenvolvida e para os professores ¢ a segunda mais desenvolvida, ja a
competéncia 9 (Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica) ¢ a mais
desenvolvida na opinido dos alunos e medianamente desenvolvidas para os professores.

Para a comparagdo entre alunos e professores no quadro Ideal o valor do coeficiente de
Spearman foi r=0,76, o que mostra uma significativa correlacdo entre as respostas para esse
quadro entre alunos e professores.

A Figura 4 representa um resumo do resultado da comparacdo do Teste de Spearman
comparando o quadro Ideal entre alunos e professores.

| Quadro Ideal/Alunos | Quadro Ideal/Professores

| 4 — Planejar, supervisionar... { 5 - Identificar, formular...

| 3 — Conceber, projetare.... { 4 — Planejar, supervisionar...

| 5 - |ldentificar, formular... 1 9 - Comunicar-se...
9-Comunicarse.. | L3 — Conceber, projetare....

| 14 — Assumir a postura... 1 10 - Atuar em equipes...

| 1 - Aplicar conhecimentos... \ 1 14 — Assumir a postura...

| 2 —Projetar e conduair... € -1 2 —Projetar e conduzir...

| 6 — Desenvolver e/ou utilizar... 1 8 — Avaliar criticamente...

| 11 — Compreender e aplic 1 11 — Compreender e aplicar...
| 13 —Avaliara viabilidade... gl 13 — Avaliara viabilidade...

| 10 - Atuar em equipes... 1 - Aplicar conhecimentos...

| 8 — Avaliarcriticamente... ( 12 — Avaliaro impacto das...

| 7 — Supervisionar a operacao... k 6 — Desenvolver e/ou utilizar...
12 — Avaliar o impacto das...

<

7 —Supervisionar a operagao...

Figura 4 — Resultados do Teste de Spearman comparando no quadro Ideal alunos e professores

Através da observacao da Figura 4, pode-se perceber que ha grande correlagdo no quadro
Ideal entre alunos professores, confirmando o que ja pode ser percebido pelo valor do
coeficiente de Spearman mostrado anteriormente. Essa correlagdo fica clara logo nas quatro
primeiras posi¢des que mostram as competéncias 4(Planejar, supervisionar, elaborar e
coordenar projetos e servicos de engenharia), 3 (Conceber, projetar e analisar sistemas,
produtos e processos), 5 (Identificar, formular e resolver problemas de engenharia) e 9
(Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica) como sendo, tanto na opinido
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dos alunos quanto na dos professores, as mais importantes para o curso, alternadas apenas de

posicao.

A maior diferenca de posicdo ficou com a competéncia 10 (Atuar em equipes
multidisciplinares) que para os alunos ndo ¢ muito importante e para os professores ¢
medianamente importante. A segunda maior diferenga de posi¢do ficou com a competéncia 8
(Avaliar criticamente a operacdo e a manutengdo de sistemas) que para os alunos esta entre as
menos importantes e para os professores ela ¢ medianamente importante.

A competéncia 12 (Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e
ambiental) também levanta alguns questionamentos, ou seja, como que avaliar o impacto das
atividades da engenharia no contexto social e ambiental, ndo ¢ importante tanto para os alunos
como para os professores. Uma interpretagdo para isso ¢ que tanto alunos quanto professores
tem uma visdo positivista e otimista da engenharia, ou seja, o pensamento de que as
atividades que desenvolvem sempre trardo ganhos pra sociedade e ndo afetardo o meio
ambiente, sendo desnecessario avaliar o impacto de suas agdes.

Outra explicacdo para esse resultado seja talvez o fato de que ambos, alunos e
professores, entendam que os engenheiros de producdo, formados pela universidade
pesquisada, atuem muito mais como operadores e executores do que como tomadores de
decisdo, isso também pode ser concluido levando em consideracdo o resultado de baixa
importancia dado por eles tanto para a competéncia 12 (Avaliar o impacto das atividades da
engenharia no contexto social e ambiental) quanto para a competéncia 7 (Supervisionar a
operacdo e a manutenc¢ao de sistemas).

5. Conclusao

Com esse trabalho foi possivel fazer uma boa avaliacao através da percepcdo dos alunos e
professores de como estd o curso de Engenharia de Producdo Mecénica da instituicdo
estudada em relacdo as competéncias e habilidades presentes nas diretrizes curriculares para
engenheiros elaboradas pelo MEC.

Ao final do trabalho observando todos os resultados tanto de alunos quanto de
professores, bem como ambos simultaneamente, que em relagdo as competéncias e
habilidades para engenheiros apresentadas no trabalho, ha uma diferenca significativa entre as
visoes de professores e alunos.

Espera-se que esse trabalho possa contribuir com os conselhos de curso na busca de
alternativas para melhorar o curso como um todo, seja através de mudancas na estrutura
curricular e/ou no projeto politico pedagdgico ou, simplesmente, através da apresentagdo dos
resultados para alunos e professores para que ambos os grupos analisem a visao um do outro e
busquem por um denominador comum.

Uma vertente desse trabalho seria o estudo aprofundado de toda a grade curricular de
cada curso de graduacdo, fazendo um levantamento detalhado de todas as disciplinas
presentes, e com isso, analisar quais competéncias e habilidades estariam relacionadas a cada
disciplina para depois, realizar o estudo de mudancas dentro de cada disciplina seja de
conteudo, carga horaria ou didatica, com objetivo de melhorar os cursos de graduagdo da
universidade, desenvolvendo nos alunos as competéncias e habilidades necessarias.
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AN ENHANCEMENT OF SKILLS IN TRAINING ENGINEERS: THE VIEW OF
STUDENTS AND TEACHERS OF A PUBLIC INSTITUTION

Asbract: The aim of this study is to investigate the perception gains for students and
professors of Production Engineering at a public university on the students’ learning of
Mechanical Production Engineering for the development and importance of competences and
skills along the course for the ones that are present in DCNs for engineering courses
developed by MEC The results found that, according to the students’ point of view, there is
the tendency to develop, within the university, content competences to the detriment of others.
Comparing the responses of students and professors in relation to competencies and skills
presented to engineers at work, there is a significant difference in which ones they find
important, and in how their development is along the course nowadays, both for real
situations and ideal conditions.

Key-words: Competences, Engineering, Skills, Production.
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