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Resumo: A qualificacdo do estudante como um futuro profissional, preparado para o
mercado de trabalho, requer ndo sé a dedicacdo no aprendizado académico como
também o contato efetivo com a pratica daquilo que se estuda na teoria. Nesse sentido,
0 presente estudo tem por objetivo analisar a experiéncia de alunos de engenharia civil,
de diferentes semestres, em estagios ndo obrigatorios, assim como extrair dados e
opiniGes de empresas que trabalham com estagiarios. Com isso, € possivel verificar a
importancia do estagio curricular ndo obrigatério, as dificuldades, tanto daqueles que
almejam uma oportunidade pratica, como dos que ja vivenciaram; saber se 0 aluno
recebe um tratamento especial no local de trabalho ou se é visto como um funcionario
comum e poder tracar uma andlise critica ao comparar as informacdes obtidas pelas
empresas, ja que divergem em alguns pontos das respostas dos alunos. Através desse
conhecimento, sugeriram-se propostas a serem iniciadas pela Universidade Federal do
Para, para engajar os estudantes, desde os primeiros semestres, no ambiente e relagdo
de trabalho do engenheiro civil.

Palavras-chave: Estagio curricular ndo obrigatorio, Qualificacdo profissional,
Propostas sugeridas pelos estudantes.

1. INTRODUCAO

Ao analisar os caminhos a serem seguidos em qualquer curso para que se atinja uma
elevada qualificacdo do aluno no fim do estudo académico, o estagio aparece como uma
parte essencial no aprofundamento e vivéncia pratica dos assuntos tedricos ministrados
em sala de aula. Nesse sentido, Roerch (1999) ratifica essa ideia ao dizer que o estagio é
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uma chance que o académico tem para aperfeicoar conhecimentos e habilidades nas

areas de interesse do aluno.

Em virtude disso, pode-se perceber nas universidades e faculdades que é visivel a
existéncia de dois tipos de estdgios supervisionados, o curricular obrigatério e 0 ndo
obrigatdrio, no qual o primeiro é parte integrante de todo curso e o aluno necessita
cumprir determinada carga horéria e, o segundo, é visto como uma oportunidade de
vivenciar, ndo s nos ultimos semestres, 0 ambiente de trabalho do profissional que se
pretende ser, funcionando como um aprendizado extra.

Nesse contexto, a pesquisa realizada (Estudo sobre o estdgio curricular néo
obrigatorio no curso de engenharia civil) teve o segundo tipo de estagio, relatado
anteriormente, como foco de estudo, analisando principalmente a visdo dos alunos, suas
experiéncias, aprendizagens e reclamagdes e, entendendo, também, a andlise das
empresas quanto a importancia dos estagiarios. Atraves disso, a pesquisa analisou temas
relevantes como o fato de estagiarios serem tratados como um funcionéario comum e 0s
alunos buscarem no estagio, apenas um oportunidade de receberem um salario. Tal
assunto é abordado por Tracz e Dias (2007) ao relatarem que em muitos casos o
estagiario é visto como uma mdo de obra barata por ndo possuirem vinculo
empregaticio segundo a CLT (consolidacdo das leis trabalhistas) e que os estudantes
buscam uma forma de renda para se manterem estudando, e ndo uma oportunidade rica
de conhecimento.

Além disso, o estudo também analisa a importancia das empresas como um
conectivo entre a teoria e a pratica dos conhecimentos adquiridos dentro da graduacao.
A partir dessa ideia, entender o beneficio que o estagiario proporciona, visto que
empresas, como uma forma de se aperfeicoar para 0 mercado, buscam implantar
programas Trainee, 0s quais modelam o estudante de acordo com suas metas, como é
relatado por Leite e Brand&o (1999):

As empresas estdo procurando adaptar-se com agilidade e
rapidez as novas demandas de mercado, com constantes
reestruturacbes, mudando as formas de trabalho e
transformando o perfil do emprego.

Sendo assim, para a formacdo de um profissional qualificado, a parceria entre
instituicdo de ensino, estudantes e empresa é de fundamental relevancia. Nesse sentido,
através da opinido dos alunos entrevistados, pdde-se discutir propostas a serem iniciadas
na Faculdade de Engenharia Civil da UFPA.

2. OBJETIVO

O objetivo do trabalho foi entender, a partir das opinides dos alunos, como € visto a
oportunidade de estagio no aperfeicoamento das disciplinas académicas e compreender
de que forma o estagiario é supervisionado; em quais conhecimentos sdo mais exigidos
e as dificuldades e problemas diagnosticados.

Com isso, outro foco da pesquisa esteve em estudar empresas que possuissem
estagiarios em seu corpo de funcionarios e assim, poder tracar uma comparacao critica a
cerca do que os contratantes relatam fazer em termos de acompanhamento das tarefas e
0 que os alunos realmente recebiam.
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3. METODOLOGIA

O desenvolvimento da pesquisa contou com as seguintes etapas: consulta
bibliografica, elaboracdo do questionario, entrevistas e analise dos resultados. A
primeira fase constituiu-se da pesquisa bibliografica em artigos, dissertacdes e teses de
doutorado, o qual forneceu embasamento tedrico para a construcdo do trabalho. A
segunda etapa foi a elaboracdo dos questionarios, sendo um destinado aos estudantes de
engenharia civil e outro a sete empresas que possuiam um programa de estagio. Nesse
sentido, o primeiro questiondrio continha catorze perguntas, das quais doze eram
objetivas e duas eram subjetivas e, 0 segundo questionario, era composto por quinze
perguntas, sendo onze objetivas e quatro subjetivas. As perguntas discursivas
objetivaram, no caso dos alunos, saber quais iniciativas poderiam ser realizadas para
inserir, qualitativamente, cada vez mais cedo os estudantes na préatica profissional e, no
caso das empresas, poder informar-se sobre a forma de contratacdo dos estagiarios,
assim como o acompanhamento destinado as atividades do programa de estégio.

Em decorréncia do tema esta vinculado ao estagio curricular ndo obrigatorio, a
amostra de 90 alunos, em um total de 800 que estdo matriculados no curso de
engenharia civil da UFPA, foi retirada entre o terceiro e nono semestres, do periodo
matutino, visto que, uma parcela consideravel nesse nivel do curso, ja obteve alguma
experiéncia com estagios. A amostra reuniu estudantes com diferentes faixas etarias
(Ver quadro 1). Em funcéo disso, almejou-se extrair dos estudantes uma avaliagdo sobre
0 grau de importancia de sua experiéncia, se houve ou ndo uma ligacdo com o
conhecimento académico e uma supervisao por parte dos profissionais responsaveis.

Nesse contexto, a pesquisa com as empresas se desenvolveu através de vistitas aos
escritorios administrativos e aplicacdo dos questionarios com o0s gerentes, donos ou
secretarios das mesmas. Sendo assim, o foco das perguntas esteve em saber como €
realizado o programa de supervisao, desde a selecdo até o término do periodo contratual
previsto.

Com isso, a pesquisa foi desenvolvida em um tempo de quarenta e cinco dias, nos
quais as tarefas como, entrega e recebimentos dos questionarios, o contato com as
empresas e formulacdo de gréficos, foram divididas entre os autores do trabalho.

E por fim, a analise dos resultados através das respostas adquiridas, que serviram de
base para a constru¢cdo de um entendimento detalhado acerca do assunto em questéo,
possibilitando uma compreensdo critica ao comparar os dados fornecidos pelas
empresas com os dos estudantes.

17 a 19 26 28,90%
20a22 49 54,40%
mais de 22 15 16,70%

Quadro 1 - Numero de alunos entrevistados por faixa etéaria de idade

- de Educacdo em Engenharia



Educacao na Era do Conhecimento

GRAMADO * RS

4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

4.1-Andlise dos dados pessoais e académicos dos alunos entrevistados

Em virtude do foco da pesquisa estd no questionamento dos estudantes quanto a sua
experiéncia pratica, a mesma foi realizada com 90 discentes de engenharia civil, os
quais estavam entre 0 3° e 9° semestres. Nesse sentido, quanto a divisdo em relacdo ao
género, questionou-se a opinido de 68 homens e 22 mulheres, ratificando a
predominancia masculina nos curso de engenharia, porém com uma evolugdo quanto a
composicdo feminina. Além disso, houve um equilibrio entre os que ja tiveram uma
oportunidade pratica e os que ainda almejam, onde metade dos consultados havia
estagiado e outra n&o.

Nesse contexto, a andlise quanto aos semestres mostrou que 31,11 % dos
entrevistados cursavam o terceiro, 21% estavam no sexto, 20% no quinto, 15,55% no
nono e 0s demais no quarto semestre. A partir disso, quando interrogados sobre em que
periodo do curso ingressaram pela primeira vez em um estagio, houve um destaque para
0 1°, 39, 4° e 5° semestres (Ver figura 1). Tal fato mostra que apesar de nesses periodos
o0s estudantes ainda ndo terem um conhecimento significativo para auxiliar e entender
tecnicamente 0 que se realiza no ambiente de trabalho, o simples contato e a
visualizacdo de como se faz determinada atividade na area de engenharia civil é um
aprendizado relevante e procurado pelos universitarios.

Sendo assim, outra importéancia verificada quando o aluno realiza esse intercambio
entre teoria e pratica desde os primeiros periodos académicos, esta na possibilidade de
confirmar se é aquela realidade de trabalho que o mesmo pretende vivenciar por toda
sua vida profissional. Esse fato foi relatado por Tracz e Dias (2007) ao dizerem que 0
estagio é uma forma de contato direto com a profissdo, o qual permite que o aluno
perceba se tem ou ndo condicBes de atuar na area escolhida.

Semestre que iniciou o estagio

12
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N2de alunos
(=]
|

Semestre

Figura 1- Semestre em que o aluno iniciou o estagio
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4.2-Avaliacao pelos estudantes da experiéncia em estagio

A pesquisa buscou extrair dos discentes uma avaliacdo em relacdo ao contato obtido
com a situagéo de trabalho do engenheiro civil. Nesse sentido, a maioria dos estudantes
considerou "boa" e nenhum relatou ter sido ruim a sua vivéncia de estagio (Ver figura
2). Apesar disso, os mesmos relataram ter pontos a melhorar como o fato de, em
determinados momentos, serem tratados como funcionarios comuns ao exercerem
trabalhos repetitivos, como organizacdo de arquivos e formulagédo de tabelas em
programas como “Word’ e “Excel”, os quais ndo estariam ligados a area de atuag¢do do

curso’.

W Excelente M Boa

Avaliacao da experiéncia

H Regular

B Ruim

Figura 2- Avaliacdo dos estudantes quanto a experiéncia obtida

Outra informacdo adquirida foi sobre em qual setor da empresa 0s estagiarios
desenvolviam suas atividades. Tal questionamento foi dividido entre os ramos de
Administracdo, Construcdo (canteiro de obras), Planejamento e Transporte. Sendo
assim, houve um destaque na atuacdo dos estudantes na area de Construcdo e no setor
de Planejamento, o que vém a constatar o numero majoritario de formandos que
escolhem seguir carreira nesse primeiro setor (Ver quadro 2).

Area de atuagdo ‘ N2 de Alunos %
Administragdo 6 13,30%
Construgao 23 51,10%
Planejamento 13 28,90%
Transportes 3 6,70%

Quadro 2 - Area de atuacio no local de estagio
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4.3-Conciliacdo entre estagio e desempenho académico

Outra vertente observada foi a existéncia ou ndo de um equilibrio entre o tempo
destinado ao trabalho e o bom rendimento do aluno dentro de sala de aula. Sabe-se que
de acordo com o Regulamento do Estagio do Curso de Engenharia Civil, deve-se haver
uma compatibilidade entre a jornada diaria de servi¢co na empresa com o horario escolar,
assim como, a carga horaria ndo pode ultrapassar 6 horas por dia e 30 horas semanais. A
partir disso, para que o discente consiga manter uma qualidade no desempenho
académico é preciso distribuir sistematicamente as tarefas diarias com muita dedicacao,
visto que em alguns casos 0 aluno que estagia tem a errdnea ideia de se satisfazer
apenas com a aprovacdo nas matérias, mantendo assim um conceito de regularidade.

Com base nisso, os resultados da pesquisa revelaram que mesmo a carga horaria de
quatro ou seis horas ser uma parte consideravel do dia, a maioria dos estudantes nao
sentiram dificuldades em conciliar estdgio com universidade. Dentro desse quadro,
23,33% da amostra relatou ter sentido pouca dificuldade nessa conciliagdo, 18,88% néo
teve dificuldades, 6% sentiu muita dificuldade, porém conseguiu conciliar e apenas
1,11% afirmou ter sentido muita dificuldade ao ponto de ndo ter conseguido manter um
bom rendimento académico (Ver figura 3).

Nado consegui conciliar 1

Muita dificuldade, mas
conseguiconcilar

Pouca dificuldade EN°de alunos

Nado sentiu dificuldade

conciliagao estagio-universidade

0 5 10 15 20 25

numero de alunos

Figura 3 — Dificuldade na conciliacdo estagio e rendimento académico

4.4-Modo de contratagdo dos estagiarios

A andlise da forma como os alunos conseguiram ingressar nos estagios nao
obrigatérios foi realizada para saber quantitativamente 0s que conseguiram essa
oportunidade mediante um processo seletivo baseado nos meritos de cada um e 0s que a
obtiveram em decorréncia de indicagdes.
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Nesse contexto, sabe-se que nos primeiros semestres os alunos ainda néo possuem

um conhecimento técnico que o possibilite contribuir, de fato, para alguma evolugéo nas
empresas. Em virtude disso, a presenca de contatos que possam facilitar a inser¢édo do
estudante acaba por ser a maneira mais influente nesse assunto. O estudo dos dados
permitiu verificar que, dentre os 45 alunos que ja haviam estagiado, 80% relataram ter
conseguido uma vaga através de uma indicacdo por algum conhecido, e 0 restante
mediante um processo de selecdo, no qual se insere geralmente a apresentacdo de
curriculos acompanhados de entrevistas.

Assim, é com base nessa constatacdo que a pesquisa destinou uma atencdo especial
em recolher dos alunos propostas que pudessem melhorar a forma de se conquistar uma
oportunidade pratica. Visando com isso, ndo a diminuicdo de indicacdes de alunos pelo
fato de possuirem algum contato facilitador, mas sim aumentar ainda mais o nimero de
estudantes que entram desde cedo no ambiente profissional ao premiar os discentes que
possuem uma conceituacdo excelente na Universidade, estimulando a buscarem,
sempre, estar com boas notas.

4.5-Insercdo dos estagiarios nas empresas

Nas sete empresas pesquisadas na area de construgdo civil, planejamento, transporte
e administracdo de obras, verificou-se que as mesmas possuem programas de estagio
supervisionado. A maior parte das empresas consultadas apresenta de um a trés
estagiarios trabalhando nos setores administrativos, canteiros de obras, substituindo
engenheiro civil quando necessario e na elaboragdo de projetos e desenhos
arquitetonicos (Ver quadro 3). Os dados obtidos mostraram que alguns conhecimentos
basicos sdo necessarios como, principalmente, o conhecimento nos softwares
AutoCAD, Office (informatica basica), lingua estrangeira e a experiéncia em campo de
obras.

la3 71%

3a5 0

5a7 14,5%
Mais de 7 14,5%

Quadro 3 - Numeros de estagiarios atuantes.

O processo de contratagdo se da em sua maioria pela realizacdo de entrevista,
apresentacdo de curriculo mediante processo seletivo e indicagdo de terceiros. Apos a
contratacdo, 0s estagiarios passam a receber saldrios iguais em suas respectivas
empresas tendo a variacdo apenas entre alunos do ensino medio para o superior. Nas
empresas pesquisadas, constatou-se que a remuneracgédo teve uma variagdo entre 300 e
800 reais, sendo a maior frequéncia o intervalo entre 600 e 800 reais (Ver quadro 4).
N&o houve ocorréncia de uma empresa que oferecesse um valor acima de 800 reais para
0 programa de estagio.
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RS 300 a 500 29%
RS600 a 800 71%
RS800 a 1000 0
mais de R$1000 0

Quadro 4 - Salarios dos estudantes.

Os contratantes relataram ter como objetivo promover o desenvolvimento da
engenharia civil através da supervisao técnica das atividades desenvolvidas e, em alguns
casos, o oferecimento de cursos de aperfeigoamento profissional para auxiliar o
universitario em relacdo ao seu futuro na area escolhida, em alguns casos sendo
contratado até mesmo pela empresa que fez seu treinamento através do estagio. O
estagio representa muitas vezes, a entrada no mercado de trabalho, que chega como um
ensaio geral para a futura atuacdo, ou seja, através dele, o estudante tem a oportunidade
de aplicar na pratica os conhecimentos adquiridos em sala de aula e desenvolver seus
talentos, permitindo um contato direto com as verdadeiras necessidades do mercado de
trabalho de forma que os mesmos também possam ajudar no desenvolvimento da
empresa, preenchendo organograma de obras, realizando fun¢Bes de auxiliares técnicos
e em servicos de pesquisas, calculos e amostragens estatisticas. Nenhuma das empresas
pesquisadas apresentou problemas com os estagiarios, caracterizando, assim, um
andamento estavel sem contratempos nos programas.

Os estudantes que estagiaram nas contratantes pesquisadas, tiveram um tempo de
permanéncia variado. Em trés empresas pesquisadas, 0s estagiarios ficaram um periodo
em torno de sete meses a um ano. Essa foi a maior frequéncia observada (Ver quadro 5).
Durante esse periodo, os estagiarios tiveram que conciliar as disciplinas da faculdade
com as horas de permanéncia nas empresas, como foi abordado anteriormente no estudo
de conciliacdo estagio-universidade, podem variar entre 4 a 6 horas, dependendo de sua
funcdo, e devido isso, alguns encontraram dificuldade para manter um bom desempenho
académico.

1 a 3 meses 14,5%

4 a7 meses 14,5%
7 meses a lano 42%
Mais de 1 ano 29%

Quadro 5 - Periodo de permanéncia do estudante.

5. PERCEPCAO CRITICA A CERCA DOS DADOS AFERIDOS

A partir das entrevistas realizadas e do estudo baseado na reviséo bibliogréafica, sabe-
se que apesar das sete empresas observadas relatarem a execugdo de um programa
qualificado de supervisdo ao estagiario, existe casos em que os alunos ndo recebem um
aparato especial por parte dos profissionais responsaveis. Dentro desse contexto, o
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tratamento do aluno como um funcionario comum é uma realidade constatada, a qual

necessita, de certa forma, passar por fiscalizacGes para que o estudante ndo seja visto
como uma méao de obra barata, nem tangencie o objetivo do estagio curricular ndo
obrigatorio, ao executar atividades repetitivas que nao estejam vinculadas a sua area de
aprendizado.

Outro ponto que deve ser salientado, é a maneira pela qual o estagiario é contratado.
Tal assunto engloba uma contradicdo entre os dados fornecidos pelos alunos e os
coletados nas empresas, visto que 80% dos discentes que j& haviam estagiado afirmaram
ter conseguido a oportunidade através da indicacdo de conhecidos e 58% das empresas
demonstraram utilizar processos seletivos baseados na analise de curriculos e entrevistas
para efetuarem a contratacdo dos estudantes. Nesse sentido, seria coerente a existéncia
de programas que possam valorizar os estudantes com um bom desempenho académico,
através de indicagdes por parte da propria Universidade.

A partir da pesquisa, constatou-se que uma parte dos entrevistados relatou que
muitas vezes o salario oferecido pelas empresas € um dos fatores que mais atrai 0s
estudantes. Dessa forma, alguns estagiarios acabam aceitando tarefas que néo
contribuem para sua formacdo além de serem submetidas a longas jornadas, achando
que o valor recebido justifica o esforgo realizado. Essa realidade pode interferir de
forma negativa no aprendizado académico, pois alguns estagiarios precisam faltar aulas
para cumprir a carga horaria que o contratante estipulou, ficando em determinados
casos, sem um tempo livre para poder estudar as disciplinas da graduacao.

6. PROPOSTAS SUGERIDAS PELOS ESTUDANTES

O questionario destinado a obtencdo da opinido dos estudantes extraiu mediante
pergunta discursiva, quais propostas poderiam ser iniciadas dentro da Universidade
Federal do Para para que houvesse uma insercdo qualitativa dos estudantes no ambiente
de trabalho do engenheiro civil. Nesse sentido, os alunos sugeriram possiveis
iniciativas, as quais demonstraram viabilidade pelo fato de dentro do quadro de
professores da Faculdade de Engenharia Civil (FEC), ter docentes possuidores de
empresas, as quais trabalham com programas de estagios e também em decorréncia de
internamente ao Campus Universitario do Guama da UFPA, existirem diversas obras de
pequeno, médio e grande porte.

Nesse sentido, uma possivel iniciativa estaria na formulagéo de uma parceria com 0s
professores do curso que possuissem empresas na area da construcdo civil ou algum
ramo relacionado. Através disso, 0s mesmos selecionariam com base no coeficiente de
rendimento geral (CRG), um nimero que resume todas as notas contidas no histérico
académico, os estudantes que tivessem se destacado com os melhores conceitos para
serem premiados com uma oportunidade de estagio. Assim, periodicamente esses
professores estariam ndo sO contribuindo dentro de sala de aula, mas também
complementando o conhecimento dos seus melhores alunos com a vivéncia pratica.

Além disso, outra ideia foi estimulada pelas inimeras obras que estdo em
desenvolvimento dentro da universidade como passarelas, pavimentagdes, restaurantes
universitarios, prédios de blocos de aula, reitoria e etc. Assim, a universidade poderia
incluir um simples ajuste dentro dos contratos realizados com as construtoras, o qual se
resume em tornar uma obrigatoriedade de qualquer obra realizada dentro do campus, a
atuacdo de estudantes da UFPA como estagiarios. A partir disso, em virtude das obras
durarem em média dois a quatro anos, varios estudantes das diversas engenharias
envolvidas, poderiam ser contemplados. Esse projeto, seguramente, iria ser a melhor
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forma de engajar estudantes de engenharia civil, pois além da supervisdo, em tese,

tender a ser mais qualificada, o aluno teria maior facilidade com o fator tempo, pelo fato
de o seu local de trabalho esta na sua propria universidade.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Mediante a fundamentacao realizada através dos dados obtidos da pesquisa, pode-se
entender melhor como funciona a atual relacdo de intercAmbio de conhecimentos
teoricos e praticos. Nesse sentido, foi possivel visualizar o interesse dos alunos em:
chegar cada vez mais preparados para a concorréncia no mercado de trabalho, possuir
uma certeza maior em relacdo a que area pretendem seguir, saber como funciona a
relagdo engenheiro-operario, conhecer os problemas mais comuns nos locais de trabalho
e outros conhecimentos advindos com a possibilidade de estagiar.

Nesse contexto, percebeu-se também que os alunos que buscam conciliar o estagio
com o desenvolvimento académico, ndo possuem apenas beneficios como
consequéncias. A partir disso, mesmo a maioria dos estudantes ter relatado ndo sentir
dificuldades nessa conciliacdo, uma parcela significativa demonstrou sentir e ser
necessario uma dedicacdo bem mais intensa para que se pudesse manter o bom
rendimento como aluno. Sendo assim, é valido ratificar que o estdgio € um
conhecimento extra e que o conteldo essencial, o qual ird fazer do discente um
profissional qualificado, provém das disciplinas estudadas em sala de aula, ou seja, ndo
se deve dar prioridade ao estagio em detrimento a teoria, pelo fato de este fornecer um
salario significativo.

Segundo o diretor da Faculdade de Engenharia Civil da UFPA (em entrevista), o
estagio é positivo desde que ndo prejudique a vida académica do discente. Além disso,
relatou ser favoravel a ideia de incluir alunos da Universidade nas obras dentro do
Campus do Guama. O diretor salientou a importancia de o aluno ver disciplinas mais
técnicas antes de ingressar no estagio, facilitando a compreensdo das préaticas a serem
vistas nas obras de construcdo civil. Durante a entrevista, foi citado que empresas de
menor porte oferecem uma supervisdo mais efetiva e que em muitos casos, 0S
estudantes acabam realizando tarefas de pequeno valor cientifico, como foi conferido
nas respostas dos questionarios.

De forma geral, o programa de estagio tem um carater positivo, mas precisa melhorar
em alguns pontos por parte das empresas contratantes. Durante a graduagéo, cerca de
metade dos discentes entrevistados ja estagiou, mostrando que 0 programa nao
obrigatdrio ainda néo atraiu a maioria dos estudantes. A parte que ja participou avaliou
como uma boa experiéncia e que representa uma atividade que ndo é perfeita, mas que
consegue somar conhecimentos.
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STUDY ON STAGE COURSE NOT COMPULSORY COURSE OF CIVIL
ENGINEERING

Abstract: The qualifying student as a future professional, prepared for the labor
market, not only requires dedication to academic learning as well as actual contact
with the practice of what is studied in theory. Accordingly, this study aims to examine
the experience of civil engineering students from different semesters, in stages not
required, as well as extract data and opinions of companies working with interns. With
this, you can check the importance of the curricular not required, the difficulties, both
those who desire an opportunity practice, and those who have experienced, whether the
student receives special treatment in the workplace or if it is seen as an official any
power trace and critical analysis to compare the information obtained by the companies
since diverge on some points of the students’ responses. Through this knowledge,
proposals have been suggested to be initiated by the Federal University of Pard, to
engage students from the first semester, the environment and working relationship of
the civil engineer.

Key-words: Curricular not required; professional qualification; proposals suggested by
students.
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