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Resumo: Atualmente, o mercado de trabalho exige dos engenheiros maior
qualificacdo e competéncia para desempenhar suas fungbes. Diante da atual
conjuntura, a estrutura curricular ja ndo é suficiente, por isso se vé o desenvolvimento
de atividades extraclasse que contribuem pra o desenvolvimento de certas habilidades.
Este artigo tem como objetivo principal discutir o desenvolvimento de competéncias
propiciadas aos integrantes da uma equipe de competicdo ECOFET do Centro Federal
de Educacéo Tecnologica de Minas Gerais. Nesse grupo, sao desenvolvidos prototipos
veiculares de alta eficiéncia energética sob a responsabilidade dos alunos, que tém a
oportunidade de enriquecer o curriculo com atividades e competéncias ndo abordadas
em sala de aula. Para a consolidagdo deste trabalho, alguns integrantes da equipe
expressaram sua opinido sobre a contribuicdo desse projeto para sua formacao.
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1. INTRODUCAO

Muito se discute sobre o perfil do engenheiro exigido pelas empresas no século
XXI. Um profissional, como os de outrora com amplo conhecimento técnico e
instrumental, ja& ndo é suficiente para ocupar as vagas do mercado. O cenario atual,
voltado para questbes sociais e econdmicas, passou a exigir, além do dominio dos
conteldos de engenharia, a capacidade de identificar e propor solucGes para 0s
problemas, lidando com incertezas e ambiguidades (BUCCIARELLI, 2000 & SMITH,
1999). Com a globalizacdo da economia e o acelerado desenvolvimento tecnoldgico, o
profissional deve ter flexibilidade para se adaptar as mudancas e dominar as tecnologias
para que seja capaz de sobreviver nesta sociedade da informacdo (SILVA, 1999).

Muitos graduandos deixam a universidade sem as competéncias nao técnicas
exigidas pelo mercado. Isso se deve, principalmente, as praticas pedagogicas, ja que 0s
professores, a frente dos alunos, expbem seus conhecimentos e experiéncias e 0s instrui
a resolver problemas tedricos e didaticos ndo multidisciplinares e situacfes atuais
(OLIVEIRA, 2006). Ciente da necessidade de aliar as habilidades técnicas com as
humanas, O MEC (Ministério da educacdo), por meio das Diretrizes Curriculares
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Nacionais do Curso de graduacdo em engenharia, prop0s e concedeu liberdade as

universidades para adicionarem ao curriculo disciplinas étnicas e humanisticas,
incentivando o conhecimento interdisciplinar. Mas isso ndo € o suficiente, pois 0
engenheiro atualmente exerce fungfes de administrador, projetista, chefe de producéo e
até mesmo vendedor de produtos e servicos (ARAUJO & LEZANA, 2000). Logo, de
acordo com CREMASCO (2009), esse profissional deve apresentar uma formacao
generalista, critica, reflexiva, humanista e também ser capaz de absorver novas
tecnologias na resolucdo de problemas, sempre atento as questfes politicas, ambientais
e sociais.

Para complementar sua formacdo e adquirir competéncias e habilidades proximas
as exigidas pelas empresas, o estudante tem a oportunidade de participar de diversos
projetos, dentro da universidade, que simulam empresas e realizam projetos. Essas séo
atividades extraclasses, que complementam o curriculo e sdo de responsabilidade dos
préprios estudantes. 1sso constitui importante ferramenta para a busca da exceléncia da
educacdo em engenharia (CARVALHO et al, 2010). Um desses programas sdo as
equipes de competicdo, nas quais o estudante deixa de ser passivo na recep¢do de
conhecimentos e passa a articular a teoria com a préatica. A consciéncia da importancia
desse desenvolvimento é apresentada por MENDES (2012): “Estas competicdes sdo
verdadeiros laboratdrios de formacgédo para os estudantes de engenharia, desafiando 0s
mesmos a projetarem, construirem e testarem veiculos terrestres ou aéreos. E sem
duvida, um ambiente de trabalho com muita similaridade com o que estes alunos irdo se
deparar no ambito do exercicio profissional. ”

Nesse sentido, o Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais
(CEFET MG) possui um nucleo de engenharia aplicada a competicdes, onde 5 equipes
constroem aeromodelos, robos e protétipos veiculares para diferentes finalidades. Uma
delas é a ECOFET, que constroi veiculos objetivando maior eficiéncia energética para
competir em ambito nacional e internacional. Na equipe 0 membro € direcionado a lidar
com situacdes extremas, nas quais € exigido raciocinio rapido, disciplina para trabalhar
em grupo e cumprir prazos e cronogramas, além de desenvolver competéncias como o
gerenciamento, a elaboracdo de estratégias e a habilidade de negociar propostas. O
presente artigo apresenta uma discussdo sobre o modo de trabalho dentro da equipe e
como essa formacdo ajuda no desenvolvimento de competéncias e habilidades dos
participantes.

2. CONCEITO DE COMPETENCIA E HABILIDADE

Atualmente muito tem se discutido sobre novas competéncias e habilidades para a
formacdo do engenheiro do século XXI. Por ser um tema relativamente recente, ndo ha
muitos estudos sobre o tema até o final da década de 1990, contudo, 0 mesmo vem
ganhando espaco em simpdsios e congressos nacionais e internacionais. Alguns dos
estudos tentaram tracar um perfil de habilidades e competéncias necessarias e
questionadas pelo mercado de trabalho (DA SILVEIRA, 2005). A partir dos trabalhos
encontrados em literatura, é possivel observar criticas divididas em duas vertentes, a do
mercado e a da academia. Pesquisas realizadas com alguns gerentes de empresas
nacionais e internacionais (SILVA, 2008) determinam que a formacdo técnica €
importante para desempenho do trabalho do engenheiro. Todavia, ndo € a caracteristica
Unica para contratacdo do profissional. Uma visdo mais abrangente sobre o mercado de
negdcios, com conhecimento sobre economia, administragdo e relacdo interpessoal séo
0s pontos mais questionados pelas empresas frente o perfil do engenheiro formado hoje.
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Algumas atividades séo generalistas e ndo necessitam de um engenheiro propriamente

dito para sua realizacdo, contudo alguns autores esclarecem que uma caracteristica que
justifica a posicdo do engenheiro em cargos de geréncia e/ou presidéncia de empresas €
a visdo sistémica da interacgdo entre os fatores. Assim, pode-se concluir que para melhor
desempenho em cargos de gerenciamento o engenheiro do século XXI deve possuir uma
formacdo técnica generalista com competéncias voltadas para administracdo e
relacionamento interpessoal, como citado anteriormente.

Segundo Mayr (2010) os professores, por falta de matérias pedagdgicas em sua
formacdo, ndo utilizam metodologias de ensino que desenvolvam no aluno novas
formas de agir e pensar, apesar do farto material disponivel. Assim, os alunos ficam
estagnados com uma postura passiva frente ao conhecimento, de forma a ndo
conseguirem trabalhar problemas de forma investigativa e criativa, realizando analises,
trabalhando em grupos e propondo solucGes. A postura do aluno desenvolvida pela sua
formacdo possui apenas a capacidade de reproduzir algo que ja existe.

O termo competéncia apesar de muito usado, ndo possui uma definicdo exata e sim
varias defini¢cBes. O conceito de competéncia é sintetizado de forma clara e objetiva na
obra de noud (1999): "(...) Capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de
situagdo, apoiada em conhecimento, mas sem limitar-se a eles (...)"

A partir da citacdo acima, pode-se determinar que para o autor, competéncia € uma
capacidade de mobilizar e articular conhecimentos, agdes, habilidades e outros, para
resolver problemas com eficacia. Por outro lado, Perrenoud (1999) estabelece o
conceito de habilidade como quando ocorre a mobilizacdo de conhecimento sem sequer
pensar, de tal forma que € entendido como uma competéncia em sua maxima eficacia.
Assim, na conjuntura atual € comum que os significados entre habilidades e
competéncias sejam correlatos.

Uma vez definidas habilidades e competéncias, para melhor compreensdo do leitor,
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Engenharia (BRASIL, 2002)
determina que os alunos devem ter algumas competéncias ao sair do curso, como :

e Assumir a postura de permanente busca de atualizacéo profissional.
e Capacidade para tomada de deciséo.
e Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia.

e Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental.

A partir das competéncias e habilidades descritas , foi feito um estudo no ambiente
da equipe de competicdo ECOFET do CEFET-MG, a fim de determinar como elas sdo
desenvolvidas na equipe. Nos tdpicos a seguir serd feito um detalhamento sobre a
ECOFET, formas de trabalho e como o ambiente contribui para formacdo do aluno
participante.
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3. EQUIPE ECOFET

3.1. INTRODUQ@O SOBRE O HISTORICO DA EQUIPE E PARTICIPACAO
EM COMPETICOES

A ECOFET foi fundada em 2007 e faz parte do NEAC (Nucleo de Engenharia
Aplicada a CompeticGes) do CEFET-MG. A equipe desenvolve prototipos a fim de
obter uma maior eficiéncia das partes mdveis, melhor rendimento do motor e maior
reducdo de peso, item importantissimo no que se diz respeito a eficiéncia energética.
Além desses fatores e em conjunto com 0s mesmos, tenta-se utilizar o maior nimero de
materiais renovaveis e menos agressivos a0 meio ambiente. Atualmente a equipe é
composta por discentes dos cursos de Engenharia Elétrica, Mecéanica, Ambiental e
Materiais, contando ainda, com a orientacdo e auxilio de professores da instituicdo e de
empresas patrocinadoras. No ambiente de uma equipe de competicdo, o discente &
inserido em uma area de convivéncia de procedimentos e metodologias voltadas para a
pratica que muitas vezes sdo escassas no curriculo do curso de engenharia. Durante a
confeccdo dos protétipos os alunos sdo desafiados em atividades que envolvem
projetos, construcdo e teste dos veiculos. Trata-se de um trabalho continuo de forma
que, ao passar de cada projeto, os carros sdo aperfeicoados a fim de diminuir o consumo
de combustivel.

Os principais eventos de competicdo envolvendo eficiéncia energética sdo: A
Maratona Universitaria da Eficiéncia Energética e a Shell Eco-marathon. O principal
objetivo da competicdo é possuir a melhor relacdo de espago percorrido pelo consumo.

A Tabela 1 relaciona a participacdo da equipe ECOFET na Maratona Universitaria
da Eficiéncia Energética, desde a sua formacao e os protétipos construidos.

Tabela 1- Participacdo da equipe ECOFET na Maratona Universitaria da Eficiéncia

Energética.
Ano Prototipos Colocacao
2009 Gasolina 6° lugar Categoria Gasolina
2010 Gasolina 7° lugar Categoria Gasolina
2011 Etanol 4° lugar Categoria Etanol
Gasolina 6° lugar Categoria Gasolina
Elétrico 4° lugar Categoria Elétrico
2012 Etanol 1° lugar Categoria Etanol
Elétrico 5° lugar Categoria Elétrico
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Em abril de 2013 a ECOFET participou pela primeira vez da Shell Eco-marathon,

evento ocorrido em Houston nos Estados Unidos. A equipe ECOFET ficou com o
quarto lugar geral da categoria Etanol com o proto6tipo ilustrado na Figura 1. O protétipo
atingiu o consumo de 158,7 Km/I, que representa a melhor marca da equipe desde a sua
criagéo.

Figura 1- Participacdo da equipe ECOFET na Shell Eco-marathon em 2013.

Para um maior desempenho e empregabilidade de conhecimentos especificos para
com o projeto dos prototipos, as areas de conhecimento referentes a montagem e
planejamento dos carros sdo dividas em setores que sdo administrados pelos proprios
alunos. S&o eles: Estruturas, Motor e Transmissao, Elétrica e Ambiental. A metodologia
de trabalho na equipe é discutida no tépico seguinte.

3.2. DIVISAO DO TRABALHO NA EQUIPE ECOFET

Ao longo de sua existéncia, a equipe ECOFET implementou diversos métodos de
trabalho para garantir que o projeto ocorresse da maneira planejada e para que todos os
membros pudessem contribuir nas atividades. Ao mesmo tempo, estabelecer uma boa
relacdo entre trabalho e estudo dos integrantes sempre foi uma preocupacdo — e um dos
maiores desafios - no que diz respeito a elaboracdo de um modelo de estrutura
organizacional saudavel e funcional.

Nesse contexto, hd cerca de um ano instaurou-se uma divisdo de trabalho com o
objetivo de submeter os integrantes da equipe a responsabilidades e ndo a meras
obrigacbes. Dessa forma, 0 objetivo visado € o de que todos 0s membros se sintam
envolvidos ao maximo com o projeto e zelem por processos e resultados de exceléncia.
Ao passo que essa ideia foi desenvolvida, levantou-se a necessidade do
acompanhamento de projeto mais incisivo de maneira a minimizar equivocos técnicos e
de planejamento estratégico, tentando promover, também, a gestdo e a disseminacdo do
conhecimento.

Dessa forma, decidiu-se adotar um modelo estrutural semelhante ao de muitas
empresas atuantes no mercado. Conforme é possivel perceber na Figura 2, as tarefas e
responsabilidades sdo fundamentalmente segmentadas em setores principais, formados
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por uma divisdo natural baseada nas demandas de trabalho da equipe. Dentro dos

setores, 0s integrantes sdo responsaveis por seus respectivos desenvolvimentos de
pesquisa, projeto e construgcdo. A exce¢do é a area de compras, que atua conforme 0s
processos de pedidos de materiais requisitados. Todos o0s setores possuem um
representante, que é incumbido de responder por ele perante a equipe e de realizar a
integracdo das tarefas de suas &reas tendo em vista, também, o cronograma estabelecido.

Figura 2- Fluxograma com a diviséo do trabalho na equipe.

Ja a integracdo entre os setores cabe, além de aos representantes de setor, aos
capitdes, divididos em capitdes técnicos e capitdo geral. Apesar disso, ambos possuem
essencialmente a mesma funcdo: a de transferir os conhecimentos adquiridos aos
setores, intervindo a fim de se evitar o retrocesso das idealizagcbes de projeto. Eles
também tratam dos aspectos financeiros e de divulgacdo. A necessidade de um capitdo
geral surge uma vez que é necessario um representante da equipe perante a instituicdo
de ensino e a sociedade. Tradicionalmente, assumem esses postos 0s integrantes com
mais vivéncia na equipe e que podem, pela experiéncia, auxiliar os demais membros. O
acompanhamento do projeto é realizado por meio de reunides gerais, entre setores e
especificas de setor.

Por fim, existe a presenca do professor orientador, responsavel pela equipe e suas
decisdes diante da instituicdo de ensino. O professor também intervém dando sugestdes
e auxiliando das mais variadas formas, sendo referéncia para o0s alunos.

Vale salientar que a hierarquia estabelecida pelo modelo de estrutura organizacional
se torna virtual, uma vez que a filosofia de trabalho da equipe prevé a horizontalidade
dos cargos no que diz respeito a sugestdo e discussdo das ideias desenvolvidas e
aplicadas nas mais  variadas  decisbes que afetam o grupo.

Percebe-se, portanto, a importancia da divisdo de trabalho para o andamento
adequado das diretrizes de projeto estabelecidas. Ela afeta diversos aspectos, desde o
relacionamento interpessoal dos membros até os aspectos técnicos. Por isso, o0 tema é
amplamente discutido com o objetivo de aprimorar essa estrutura, desconcentrando
tarefas a fim de estabelecer a maior participacao dos integrantes, ndo deixando de lado a
concepcao fundamental de equipe.
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3.3. DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES DOS

DISCENTES DA EQUIPE

O presente trabalho aborda o desenvolvimento de competéncias e habilidades no
ambiente da equipe de competicdo ECOFET. A partir das competéncias e habilidades
citadas na Secdo 2, foi desenvolvida uma pesquisa com alguns componentes da equipe.
O aluno deveria discorrer sobre o assunto tomando como referéncia as atividades
desenvolvidas no grupo.

A) Assumir a postura de permanente busca de atualizacéo profissional

A temética da eficiéncia energética tem ganhado importancia a medida que os
impactos ambientais e a grande demanda por combustiveis fosseis sdo submetidos a
questionamentos quanto ao futuro. Dessa forma, pesquisas relacionadas aos
combustiveis alternativos e a eficiéncia sofrem constantes atualizacbes e mudancas.
Percebe-se, portanto, que o0s integrantes da ECOFET precisam desenvolver
incisivamente esta competéncia.

Essa tematica se reflete de diferentes maneiras. Pode-se dizer que o
desenvolvimento desta competéncia por parte dos membros mais experientes gera uma
mobilizacdo nos novos integrantes para que eles ndo se sintam inibidos a sugerirem
ideias inovadoras, que podem ser tratadas a fim de serem viabilizadas.

Além disso, surge a necessidade da busca por novos processos de fabricacdo mais
rapidos e funcionais, bem como novidades técnicas que podem ser aplicadas aos
protétipos de maneira a otimiza-los e a reduzir os impactos ambientais. Como 0s
resultados dos projetos serdo colocados a prova durante uma competicdo, atualizacbes
devem ser recorrentes para que a equipe ndo fiqgue em desvantagem e possa apresentar
bons resultados. O Capitdo Técnico Bernardo Assis analisa o tema da seguinte maneira:
“A atualizag¢do constante de informagdes ¢ fundamental para o engenheiro em qualquer
area em que ele for trabalhar (desde manutencéo, projetos e pesquisa) para ele se manter
informado em novas tecnologias. Se vocé nao se qualificar, seus concorrentes ficardo
atualizados e vocé obsoleto com o tempo. E uma das competéncias fundamentais para o
engenheiro. A esséncia da equipe em si € um pouco disso, todo ano a gente se propde a
pesquisar e a melhorar o projeto do outro ano. A ideia é sempre se manter atualizado e
fazer melhorias, mas muitas vezes ndo conseguimos isso. O foco ndo é tanto a melhoria,
a eficiéncia ou estar atualizado, € simplesmente fazer porque tem que ser feito, tem que
competir. Realmente acho que esse tema deveria ser tratado com mais seriedade dentro
da equipe, o se atualizar, fazer o novo, mas bem feito, ndo de qualquer maneira.”

B) avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental

Por se tratar de um veiculo que terd seu consumo avaliado comparativamente
durante a competicdo, a busca pela eficiéncia é o principal objetivo do projeto. Porém,
preocupacdes socioambientais também sdo consideradas pelos alunos da equipe
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ECOFET. Cada setor se preocupa com essa temética de alguma forma: contendo

residuos que podem ser expelidos para o ambiente durante o funcionamento do
protétipo, selecionando materiais que causam menores impactos ambientais,
reaproveitando itens utilizados, tendo atencdo no descarte e outras medidas.

Mas, além disso, o setor ambiental da equipe também zela pela conscientizacdo
geral dos integrantes por meio de medidas simples, como o estabelecimento de lixeiras
para itens reciclaveis no ambiente de trabalho, armazenamento de papéis para rascunho
e até mesmo a fiscalizacdo. Dessa forma, os alunos passam a ter uma visdo
socioambiental mais critica durante a execucdo do projeto. Exemplos disso sdo
salientados pela responsavel da area Ambiental Erica Roxanne:

“A dificuldade maior ¢ na area da criatividade, ¢ muito limitado o que podemos
implantar de ideias ambientais no projeto. Quando vocé pensa na area de ambiental,
vocé tera um trabalho a mais e por isso ha certa resisténcia, isso em qualquer lugar.

O projeto do banco de PET ja estava pronto, entdo, s6 o consolidei. E uma ideia
bacana, ndo é uma solucdo para todo o problema do PET, mas € uma das solucbes. Foi
feito um filetador que transformava a garrafa em filetes, que eram trancados para fazer o
formato do banco. Ele foi bem aceito, resistiu ao piloto, funcionou da forma como
deveria.

Ja a ideia do pneu era reduzir o atrito. A gente sabe que o pneu ndo € reciclavel,
mas podemos reutilizad-lo. Quando descartado, ele gera uma serie de problemas, é um
passivo ambiental. Além de toda a melhoria técnica do pneu, ha a utilizacdo sustentavel
de um residuo sélido. Quem sabe isso ndo vira um trabalho mais sério e que uma grande
empresa possa investir.”

Figura 3 - Solucdes ecoldgicas utilizando reciclagem.

C) Capacidade para a tomada de decisdo

Esta competéncia é trabalhada pelos integrantes da equipe principalmente nos
momentos de crise. Quebras de Ultima hora, auséncia de materiais e modificacdo de
estratégias durante a competicdo fazem com que os estudantes precisem propor solucdes
vidveis muito rapidamente. SituacGes de pressdo como as citadas forcam todos a
tomarem uma posicdo, mesmo que ela ndo seja da area especifica de atuacdo do
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integrante. As decisdes podem se tornar de elevado grau de complexidade, sendo 0s

alunos colocados diante de davidas e incertezas quanto aos resultados. Essa vivéncia
frequente com o inesperado e com os prazos determinados se assemelha as pressdes as
quais o discente serd submetido no mercado de trabalho. Leandro Bezerra, Capitdo
Teécnico, analisa e ilustra um  pouco sobre esta  competéncia:
“E uma caracteristica que depende muito da pessoa, ela pode desenvolvé-la ou n3o.
Um engenheiro pode trabalhar sem a capacidade de tomar deciséo, ndo é essencial, mas
é um ponto importante. Ndo sO para obter sucesso, mas para ter um relacionamento
melhor, ter um crescimento pessoal mesmo. Acho importantissimo, quando entrei na
equipe eu era uma pessoa muito indecisa, e isso me ajudou a melhorar. Na vida também
vocé precisa disso, ter capacidade de analisar a situacdo, ver o que é pior, ver o que €
melhor. O dia a dia da equipe ndo é um completo espelho limpido da industria e do
mercado de trabalho, mas é um reflexo bem grande do que acontece. Uma pessoa que
tem essa capacidade, que consegue se posicionar melhor, tera uma chance muito maior
de sucesso. O tempo e a confianga, assim como no mercado, fazem com que a pessoa
seja mais livre para tomar decisdes. O aprendizado vem com o0 tempo, e se VOcé tem
confianga, desenvolve isso mais rapido. E mais facil resolver algum problema."

D) planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de engenharia

Esta competéncia vai de encontro com a principal atividade exercitada pelos
discentes membros da equipe: o trabalho com projetos. Por se tratarem de projetos
essencialmente de engenharia, 0s alunos sdo levados a estabelecer uma sequéncia de
atividades semelhante a de uma empresa do mercado, tendo contato com todas as
dificuldades e beneficios que essa estrutura da metodologia do trabalho pode
proporcionar.

Nesse sentido, a primeira tarefa € o estabelecimento de datas de referéncia e, em
seguida, de um cronograma geral por setor. Ele auxilia 0 andamento das atividades,
apesar de as datas de referéncia muitas vezes precisarem ser modificadas devido a
problemas que levam a atrasos. Na fase seguinte, a equipe desenvolve os projetos de
engenharia por meio de pesquisas iniciais seguidas de esbocos e detalhamentos de
desenhos, estabelecimento de esquematicos e parametros. Os materiais também sao
definidos para que se possa iniciar a fase de montagem. Testes intermediarios sao
efetuados antes de o protétipo ser construido e, por fim, testado. Tudo isso sob a Gtica
de gerenciamento dos alunos, como expde Warlley Soares, responsavel pela area de
Estruturas:

“O que se vé no mercado é que mesmo que o engenheiro trabalhe com uma parte
muito técnica, ele precisa trabalhar com pessoas, prazos e riscos. A parte do
gerenciamento de projetos é essencial para esses itens, ela sera de grande ajuda para o
engenheiro, ja que ele ndo vai se restringir a parte técnica. Hoje eu acredito que ele
precisa de uma visdo mais global do processo e esta competéncia ajuda nessa Vvisdo.

Estamos melhorando nesta questdo. De fato ainda precisamos melhorar muito,
temos que trabalhar e conhecer mais sobre o assunto. Mas isso se torna interessante
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porque faz o aluno ndo se restringir ao conhecimento que esta tendo nas aulas. Se ele

sente a necessidade de uma organizacgdo dentro da equipe e tem a iniciativa de pesquisar
sobre o assunto, a equipe tende a melhorar com isso. E ele serd um profissional mais
completo, porque quando ele entrar no mercado de trabalho ja tera um conhecimento
sobre o assunto, ja buscou e pesquisou, ¢ terd colocado isso em pratica.”

4, CONSIDERAQ@ES FINAIS

Na conjuntura atual, os desafios presentes no mundo requerem cada vez mais
profissionais qualificados e conscientes dos impactos sociais, econdmicos e ambientais,
no que confere ao desenvolvimento e aplicacdo de projetos. Por outro lado, além da
visdo generalista necessaria, 0 engenheiro atual se depara com situacdes nao técnicas
que ndo sdo abordadas em sala de aula, como postura de lideranca, dentre outros.

A equipe de competicio ECOFET, atua como uma importante ferramenta para
auxiliar o desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas e ndo técnicas, que
ndo sdo abordadas na grade curricular. Assim, a atuacdo na equipe de competicdo
constitui uma alternativa relevante para auxiliar a construcdo da figura do engenheiro
atual, capaz de se posicionar de forma critica frente situaces que envolvem capacidade
de lideranca e tomada de decisdo, fundamentado na base composta por conhecimentos
técnico, social, ambiental e econémico.
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SKILLS AND COMPETENCES DEVELOPMENT IN THE
COMPETITION TEAM ECOFET

Abstract: Nowadays, is expected more qualification and competency from engineers to
develop specifics activities. Ergo, the curriculum is not sufficient, therefore the
development of extracurricular activities contributes to skills development. The main
objective from this work is argue the skill development in the competition group
ECOFET from Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais. This group
creates high efficiency car prototypes from students response, thus this activity
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provides the opportunity to enrich the curriculum with skills that are not addressed

inside classroom. To consolidate present work, some team members expressed their
vision about the skill development into the group activities.

Key-words: skills, curriculum, ECOFET
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